
Individuell kartläggning
av dina förutsättningar
och intressen

Det här erbjuder vi i projektet:

 Nya möjligheter till arbete – på dina villkor

En gemensam handlingsplan
som du är med och formar

Individuellt stöd i jobbsökande
och matchning mot arbetsplats

Möjlighet att pröva din
arbetsförmåga

Gruppverksamhet som skapar
delaktighet och gemenskap

Möjlighet till anställning med stöd
och kontinuerlig uppföljning

Vägen framåt
- ett arbetsliv för alla

Caroline Rågelid, arbetskonsulent, 070-754 96 23
caroline.ragelid@s-activa.se 

Är du 25 år eller äldre och har/har haft aktivitetsersättning från
Försäkringskassan? Har du försörjningsstöd, men har tidigare haft
aktivitetsersättning?  Nu finns en ny möjlighet att i lugn takt pröva din
arbetsförmåga och ta nästa steg mot arbete. I vårt projekt får du tillgång
till individanpassat stöd, både i grupp och enskilt, där dina behov, styrkor
och mål står i centrum. Tillsammans utforskar vi vilka möjligheter som finns
för dig, på dina villkor och med tydlig riktning framåt.

Kontakta oss för mer information! 

Lena Johansson, arbetskonsulent, 070-754 92 11
lena.johansson@s-activa.se

Åsa Blomstrand, arbetskonsulent, 070-578 40 54
asa.blomstrand@orebrofontanhus.se

Åsa Engström, projektledare, 070-754 96 26
asa.engstrom@s-activa.se



Ett ESF-projekt som pågår
1/3 2026 - 28/2 2029

Vägen framåt
- ett arbetsliv för alla Projektet genomförs i ett samarbete mellan

Activa, Fontänhuset, Försäkringskassan och
Örebro kommun.

Ett samordnat stöd för att pröva arbetsförmåga och nå arbete
Projektet riktar sig till individer från 25 år och uppåt som i dag är, eller har
varit, aktuella hos Försäkringskassan eller kommunen och som har
aktivitetsersättning eller sjukpenning i särskilda fall. Syftet är att erbjuda
ändamålsenliga, individanpassade insatser som ger deltagarna möjlighet
att pröva och utveckla sin arbetsförmåga i en strukturerad och trygg
process. Genom en kombination av gruppverksamhet och individuellt stöd
skapas förutsättningar för progression mot arbete, studier eller andra
hållbara lösningar utifrån individens förutsättningar.

Projektets arbetssätt omfattar:

Kontakta oss för mer information! 

Caroline Rågelid, arbetskonsulent, 070-754 96 23
caroline.ragelid@s-activa.se 

Lena Johansson, arbetskonsulent, 070-754 92 11
lena.johansson@s-activa.se

Åsa Blomstrand, arbetskonsulent, 070-578 40 54
asa.blomstrand@orebrofontanhus.se

Åsa Engström, projektledare, 070-754 96 26
asa.engstrom@s-activa.se

Individuell kartläggning av resurser, förmågor och behov
Gemensamt framtagen handlingsplan med tydliga mål och delmål
Kompetensutveckling och individanpassade stödinsatser
Löpande uppföljning och samordning med berörda aktörer
Möjlighet att få pröva sin arbetsförmåga
Stöd i aktivt jobbsökande och matchning mellan individens kompetens och arbetsgivarens krav
Stöd i att söka och genomföra studier
Stöd mot anställning enligt metoden Supported Employment

Projektet präglas av tät samverkan och ett gemensamt ansvar för deltagarens utveckling och progressio
Ett mål är att arbetssättet implementeras i ordinarie verksamhet efter projektets slut. 
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