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HÅLLBARHETSPOLICY FÖR STIFTELSEN ACTÍVA  
Actíva ska medverka till att skapa ekologiska, sociala och kulturella mervärden och strävar mot ett långsiktigt hållbart 

samhälle, eftersom det är avgörande för att nuvarande och kommande generationer ska kunna leva i en hälsosam miljö. 

Vi utgår från de globala målen i Agenda 2030 samt Sveriges 16 nationella miljömål. Hållbarhetsarbetet är en integrerad 

och naturlig del av verksamheten. Samhällets krav enligt lagar och regler ska följas och Actíva ska sträva efter ständig 

förbättring inom miljöområdet. Verksamheten ska bedrivas utan att det sker på bekostnad av vår nuvarande eller framtida 

livsmiljö. Hållbarhetsfrågor får därför en central roll i organisationen. Actíva ska arbeta med att främja en 

samhällsutveckling med jämlika och goda sociala levnadsförhållanden, likväl som en god och långsiktigt hållbar livsmiljö.  

 

Inom hållbarhetsområdet arbetar vi på Actíva med att:  

• Vara goda föredömen och vid beslut agera långsiktigt hållbart genom att ta särskild hänsyn till miljö- och hållbarhetsfrågor 

enligt Agenda 2030. 

• Bidra till att de nationella miljökvalitetsmål som kan kopplas till Actíva uppnås. 

• Vid inköp välja hållbara produkter och tjänster med en stark miljöprofil. 

• Sträva efter att minska energibehovet och övergå till förnybara energikällor. 

• I verksamheten arbeta med att minimera användning och spridning av kemikalier som har negativ inverkan på människor 

och miljö. 

• Skapa förutsättningar för ett miljömedvetet beteende. 

• Utbilda, informera och inspirera medarbetare i miljöhänsyn. 

• Kommunicera hållbar utveckling och miljömål med dem vi möter i vår verksamhet för att öka förståelse och handlingsvilja. 

• Påverka leverantörer och samverkansparter inom miljö- och hållbarhetsområdet. 

• Stödja och efterleva internationella deklarationer om mänskliga rättigheter. 

• Behandla alla människor rättvist, fördomsfritt och med respekt. 

• Anlita leverantörer av varor och tjänster med god arbetsmiljö och goda arbetsförhållanden, där tvångsarbete eller 

barnarbete aldrig får förekomma. 

• Arbeta för att motverka alla former av diskriminering som till exempel har samband med kön, etnisk tillhörighet, religion 

eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning och ålder. 

• Främja en sund och hållbar ekonomi där ärlighet, affärsetik, mänskliga rättigheter och miljöpåverkan är centrala aspekter.  
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Lotta Karlsson-Andersson, VD, Actíva 
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Agenda 2030  

 

 

Sveriges 16 miljömål  

• Begränsad klimatpåverkan 

• Frisk luft 

• Bara naturlig försurning 

• Giftfri miljö 

• Skyddande ozonskikt 

• Säker strålmiljö 

• Ingen övergödning 

• Levande sjöar och vattendrag 

• Grundvatten av god kvalitet 

• Hav i balans samt levande kust och skärgård 

• Myllrande våtmarker 

• Levande skogar 

• Ett rikt odlingslandskap 

• Storslagen fjällmiljö 

• God bebyggd miljö 

• Ett rikt växt- och djurliv  


