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Vision och vardegrund

Var vision

Activas vision ar en arbetsmarknad 6ppen for alla dar personer i utanférskap och/eller med en
funktionsnedsattning ska ha tillgang till arbete och egen forsorjning. Visionen nar vi genom att:
Vi visar respekt for allas lika varde

Vi har en kompetens som grundar sig i Supported Employment
Vi har utvecklingsvilja och utvecklingsformaga.

Var vardegrund

Pa Activa bemoter vi vara deltagare med respekt och tilltro till individens egen férmaga, finns tillgangliga och
ar uthalliga. Pa Activa har vi engagerade och sjalvstandiga medarbetare som respekterar, hjalper och stodjer
varandra. Vara chefer har tillit och tilltro till att alla gor sitt basta och ger stod dar det behdvs. Pa Activa
bemdoter vi vara kunder, samarbetspartners och foretag med nyfikenhet. Med var breda kompetens verkar vi
for ett gott samarbete i alla lagen.
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Agenda 2030 malen och vilka vi har fokus
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Avskaffa all form av
fattigdom Gverallt, .

Avskaffa hunger, uppna
tryggad livsmedelsforsor-
ining, uppnd en battre
kosthallning och framja
ett hallbart jordbruk.

Sakerstalla att alla kan leva ANSLANDA
ett halsosamt liv och verka ARSETSVALIR
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for alla manniskors valbe- LT

finnande i alla dldrar.
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Sakerstalla en inklud-
erande och jamlik utbild-
ning av god kvalitet och
framja livslangt larande for
alla.
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Sakerstilla tillgang till och
hallbar vatten- och san-
itetsférvaltning for alla.

Sakerstalla att alla har till-
gang till tillforlitlig, hallbar
och modern energitill en
overkomlig kostnad.

Verka for en inkluderande
och langsiktigt hallbar
ekonomisk tillvaxt, full och
produktiv sysselsattning
med anstandiga arbets-
villkor for alla.

Bygga upp en motstind-
skraftig infrastruktur,
verka for en inkluderande
och hillbar industrialiser-
ing och framja innovation.
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Minska ojamlikheten inom 14 e ——
och mellan lander, FESURSER
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Stader och bosattningar
ska vara inkluderande,
sakra, motstindskraftiga
och hillbara.

Framja hallbara konsum- 16 oo
tions- och produktions- NS IS RAND
SAMMALLEN
maonster. o
Vidta omedelbara t- {7 coowonmer
garder for att bekampa AP

klimatforandringarna och
dess konsekvenser.

&

Bevara och nyttja haven
och de marina resurserna
pa ett hallbart satt i syfte
att uppné en hillbar ut-
veckling.

Skydda, dterstilla och frimja
ett hallbart nyttjande av
landbaserade ekosystem
och hejda férlusten av blolo-
glsk mangfalkd,

Frimla fredliga och rattvisa
samhallen for hallbar ut-
veckling, samt bygga upp
effektiva och inkluderande
institutioner pd alla nivier.

Starka genomforandem-
edlen och atervitalisera
det globala partnerskapet
for hallbar utveckling,

Tl UPprd Amstalidhet och “Vi ar den forsta generationen som kan utrota fattigdomen,
egenmakt. och den sista som kan bekampa klimatférandringarna”
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FN:s generalsekreterare Ban Ki-moon
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Vara tjanster

JOBB - Arbetslivsinriktade insatser for personer som riskerar langvarigt utanférskap fran
arbetsmarknaden. Insatsen grundar sig pa Supported Employment, IPS, eller andra i upphandling
och/eller avtal definierade tjanster. Insatsen kan dven leda till arbete, utbildning eller en
rekommenderad sysselsattning.

UTBILDNING - Utbildning och handledning for professionella inom Supported Employment och IPS,
Supported Education, MI, handledning och andra efterfragade utbildningar inom verksamhetsomradet.
Handledarutbildning till arbetsgivares medarbetare for att starka dem i rollen som handledare.
Kvalitetssakring via SEQF, stod i kvalitetshdjande insatser och implementering av SE/IPS i verksamhet

PROJEKT - Activa driver projekt for att utveckla metoder, nd nya malgrupper och paverka attityder nar
det galler funktionsnedsattning och arbete. Activa kan ansdka om, aga, samordna eller utvardera
projekt i egen eller annans regi, inom sitt verksamhetsomrade. D g
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Hallbarhetsarbetet pa Activa

Pa Activa har vi ett medvetet arbete kring att bidra till social, ekonomisk och ekologisk hallbarhet.

Kvalitetsarbetet — SEQF
Under 2023 kommer Activa att arbeta vidare med SEQF. Fokus for arbetet under 2023 kommer

vara, deltagarnas uppfattning av vara insatser.

Marknadsforing
Under 2023 ska en film om Activa goras som ska kunna anvandas i manga olika sammanhang.

Ett nytt koncept for att uppmarksamma arbetsgivare som ska ersatta Draken och Ambassadoren ska tas
fram.

En marknadsforingsplan och ett arshjul finns for marknadsforingsarbetet.
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Miljoarbete

Activa ar miljocertifierade enligt svensk miljobas. Arbetet med att bidra till ett mer ekologist samhalle
samt att minska vara egna miljéavtryck tar sig uttryck i allt fran att vi sjalvklart sorterar allt vart avfall till
att vi forsoker paverka andra att ocksa jobba klimatsmart.

Under 2023 ska vart miljoarbete innefatta bl a energieffektivisering och att fa fler av vara medarbetare
att ta cykeln till och fran jobbet.

Mal och Indikatorer for miljoarbetet finns i miljoplanen.

HBTQ

Under 2023 kommer Activa att utbilda samtlig personal i HBTQI fragor och efter avslutad utbildning
kunna bli certifierade. Arbetet med HBTQI fragor ar viktigt ur flera aspekter, fran att starka enskilda
personer sjalvkansla och sjalvfortroende till att satta fokus pa diskrimineringsfragor.
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Mal och indikatorer — JOBB

133 antal platser i kommunavtal ska vara fyllda under aret

50 deltagare ska varje ar ga till arbete

40 deltagare ska varje ar ga till studier

80% ska kvar i anstallning ett ar efter avslut

100% nojda avtalskunder

50 samtidigt pagaende deltagare ROM enligt avtal med Arbetsformedlingen

4 deltagare i Arbetsintegrerade 6vningsplatser enligt avtal med Arbetsformedlingen.

Utvecklingsuppdrag 2023
Utveckla samarbete med vard- och omsorgsboenden i Orebro kommun i syfte att fler personer som star
langt fran arbetsmarknaden ska kunna anstéllas och att Activa bidrar till en breddad kompetensforsorjning.

Tydliggora hur lange Activa ska ha ett efterféljandestdd i samverkan med kommunerna.
v
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Mal och indikatorer — PROJEKT

Starta minst 2 nya projekt/ar

Mal och indikatorer finns i respektive projektplan

Goda resultat av projektarbeten ska vara mojliga att implementera i en eller flera av de samverkande
organisationerna eller hos Activa.

Utvecklingsuppdrag 2023

Att ta fram en projektplan for hela ESF:s programperiod 2021-2027 inklusive att skapa diskussioner med
tankbara samarbetspartners saval lokalt, regionalt, som nationellt och internationellt. Planen foljs upp och
revideras en gang/ar.

Activa ska utveckla ett eget arbetssatt for att folja upp och utvardera projekt.

Styrelsen ska pa ett battre satt involveras i projektarbetet i syfte att folja utvecklingen och kunna stodja

implementering. 7
activa




GODUTBILDNING
FORALLA
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Mal och indikatorer UTBILDNING

Intdkterna ska motsvara 1 500 tkr
Kundnojdheten ska vara minst 75%

Utvecklingsuppdrag 2023
Omstrukturera Utbildningsenheten for att kunna konkurrera med andra aktorer pa marknaden.

Skapa, omarbeta och uppdatera utbildningar sa att de motsvarar kunders nuvarande och framtida behov.

Fokus 2023 pa kvalitetshojande arbete for att skapa en stabil grund. Utifran stabilitet och kvalitet kunna
expandera verksamheten och satta hogre intaktsmal.

| samarbete med Finsam utreda majligheterna till att sla samman Rikskonferensen med Finsammassan.
Anpassa utbudet av digitala respektive fysiska tillfallen utifran kundernas 6nskemal och behov.
y




Mal och indikatorer - EKONOMI

Activa ska ha en ekonomi i balans.

Activa ska ha hog kvalité pa tjanster kombinerat med kostnadseffektivitet och ska ha ett fritt eget
kapital pa 3 mkr. Det ska finnas en buffert vid omvarldsforandringar och omstallningsarbete.

Budget 2023
Det fria egna kapitalet ar 5,4 mkr i ingangen av 2023.

Enligt budget kommer 1,2 mkr av detta att anvandas 2023 for att behalla tillsvidareanstallda
projektmedarbetare.

Resultatet kan bli battre beroende pa om fler projekt blir beviljade och startar under aret.
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Ekonomi
Budget 2023
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Budgetforslag 2023

Post Prognos Budget Avvikelse
2022 2023
Arbetsformedlingen 1075 850 -225
Kommunerna i ldnetinkl Aniara o Angen 9 500 9021 -479
Region Orebro |3n, bidrag 7 853 8010 157
Summa arbete 18 428 17 881 -547
Utbildning 1100 1510 410
Projekt 13 486 10 330 -3 156
Ovriga intikter 1230 1347 117
Summa rorelseintdkter 34 244 31068 -3176
Personalkostnader -26 295 -24 439 1856
Ovriga driftskostnader -7 307 -7 202 105
Summa rorelsekostnad -33 602 -31 641 1961
Avskrivningar inventarier och byggnader -550 -590 -40
Finansiella kostnader/réntor -32 -36 -4
Resultat 60 -1199 -1 259
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r Arets resultat i tkr ar 2014-2022
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Fritt eget kapital i tkr, ar 2014-2022
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Intakteri tkr

m Region Orebro ™ Kommuner m Lénebidrag = Férsidljning m Projektmedel
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r Budgetforutsattningar 2023
intakter

e Regionbidrag upprakning med 2 %
e Utbildning 6kning med 410 tkr
e Arbetsférmedlingen (ROM o AOP) minskning 200 tkr

e Avtal med kommunerna minskning 480 tkr
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Budgetforutsattningar 2023
kostnader

e Nytt pensionsavtal AKAP-KR fr o m 1 januari 2023,
kostnadsokning med ca 600 tkr

(Okat PO fran 39,25% till 42,75%)
e Okad kostnad for el ca 200 tkr

e Inflation 8 % ca 300 tkr
e Lonedkningar 2 % motsvarar ca 350 tkr

e Kostnadsminskningar beroende av antal projekt
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Projektforandringar

Projekt Antal |Avslutas/| Budget
man | startar mkr
Arbetsspar 30 221231 9,1
Steg for steg - IPS 2.0 24 230228 7,0
React EU - Job Boost 17 230430 4,4
Care - Kias 9,5 221215 2,4
IPS - integrering i vardteam 36 230301 9,2
#framtid 36 230331 19,2

Nya projektansdokningar 2023 med ev start under 2023:
MUCF - mobilitet
AMIF
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r Investeringar och lan 2023

* Investeringar 2023:

Eventuell investering for att sanka
varmekostnader i fastigheten

« Lan 221231: 5 mkr, amorterar 200 tkr/ar

Flyttat fran Swedbank till
Kommuninvest, 0,566% ranta

Bundet till 2026-06-10

= 4V
aCcCCrIvaa



	Bild 1
	Bild 2
	Bild 3
	Bild 4
	Bild 5
	Bild 6
	Bild 7
	Bild 8
	Bild 9
	Bild 10
	Bild 11
	Bild 12:  
	Bild 13:  Årets resultat i tkr år 2014-2022
	Bild 14:  Fritt eget kapital i tkr, år 2014-2022
	Bild 15
	Bild 16: Budgetförutsättningar 2023 intäkter
	Bild 17: Budgetförutsättningar 2023 kostnader 
	Bild 18: Projektförändringar
	Bild 19:  Investeringar och lån 2023

