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HALLBARHETSPOLICY FOR STIFTELSEN ACTVA

Activa ska medverka till att skapa ekologiska, sociala och kulturella mervérden och strévar
mot ett langsiktigt hdllbart samhaélle, eftersom det &r avgérande fér att nuvarande och
kommande generationer ska kunna leva i en hélsosam miljo.

Vi utgdr fran de globala mélen i Agenda 2030 samt Sveriges 16 nationella miljémal.
Hallbarhetsarbetet &r en integrerad och naturlig del av verksamheten. Samhéllets krav
enligt lagar och regler ska foljas och Activa ska stréva efter standig forbattring inom
miljdomradet. Verksamheten ska bedrivas utan att det sker pd bekostnad av var
nuvarande eller framtida livsmiljo. Hallbarhetsfragor far darfér en central roll i
organisationen. Activa ska arbeta med att frémja en samhéllisutveckling med jémlika och
goda sociala levnadsférhallanden, likvél som en god och l8ngsiktigt héllbar livsmiljé.

Inom héllbarhetsomradet arbetar vi pa Activa med att:

e Vara goda féreddémen och vid beslut agera I8ngsiktigt hdllbart genom att ta sarskild
hansyn till miljé- och halibarhetsfrdgor enligt Agenda 2030.

e Bidra till att de nationella miljékvalitetsmal som kan kopplas till Activa uppnas.

e Vid inkdp vélja hallbara produkter och tjanster med en stark miljdprofil.

o Strdva efter att minska energibehovet och dverga till férnybara energikallor.

¢ I verksamheten arbeta med att minimera anvandning och spridning av kemikalier
som har negativ inverkan p& manniskor och miljé.

e Skapa forutsattningar for ett miljémedvetet beteende.

¢ Utbilda, informera och inspirera medarbetare i miljdh&nsyn.

e Kommunicera hallbar utveckling och miljdmal med dem vi méter i var verksamhet
for att 6ka forstdelse och handlingsvilja.

o P3verka leverantdrer och samverkansparter inom miljé- och héllbarhetsomradet.

e Stddja och efterleva internationella deklarationer om ménskliga rattigheter.

e Behandla alla manniskor réttvist, fordomsfritt och med respekt.

e Anlita leverant6rer av varor och tjanster med god arbetsmiljé och goda
arbetsforhallanden, dér tvdngsarbete eller barnarbete aldrig far férekomma.

e Arbeta for att motverka alla former av diskriminering som till exempel har samband

med kén, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

anskliga rattigheter
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Sveriges 16 miljomal

Begransad klimatpaverkan
Frisk luft

Bara naturlig forsurning
Giftfri miljo

Skyddande ozonskikt

Saker stralmiljo

Ingen dvergddning

Levande sjéar och vattendrag
Grundvatten av god kvalitet
Hav i balans samt levande kust
och skargdrd

Myllrande vatmarker

Levande skogar

Ett rikt odlingslandskap
Storslagen fjalimiljo

God bebyggd miljo

Ett rikt vaxt- och djurliv
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