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Analysera tankbara risker i projektverksamheten som kan leda till att énskade resultat och effekter inte uppnas. Beskriv vad ni
ténker géra om projektet inte nar avsedda resultat och effekter eller inte nar [@mstalldhet-, och tillganglighetsmalet.

Risk

Atgard

Att for fa man deltar da de huvudsakliga larlingsplatserna ar
inom traditionellt kvinnodominerande omraden.

Speciell uppmarksamhet kring detta under analys- och
planeringsfasen.

Att mal om jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering
stannar vid vackra ord.

Anvénda expertstod. Uppmarksamma vid styrgruppsmoten.
Sékra att utvarderingen prioriterar detta samt att utvarderaren
har ratt kompetens.

Bristande samverkan mellan kommunerna.

Fortydliga syftet. Fora dialog. Uppratta och underteckna
samverkansavial eller avsiktsforklaring.

Forandringar och personalbyten bland projektets
nyckelpersoner.

Séakerstalla att projektet har god férankring och
angelagenhetsgrad. Att fragan aktualiseras under formerandet
av projektorganisationen.

Projekitrotthet och minskat engagemang under projektets gang.

Skapa en projektmiljé dar dven svarigheter och
tillkortakommanden blir ett naturligt inslag. Sakerstalla att
projektet upplevs som realistiskt och tillr&ckligt avgransat.

Uppsatta mal nas inte.

Kontinuerlig dialog med ESF. Sakerstalla att projektet har ett
aktivt garskap och en professionell styrning som kan andra
efter hand.

Laget i flyktingfragan och immigrationen tranger under intresse,
ork och resurser fran malgruppen.

I projektet stédja tendensen att engagemanget for olikhet och
mangfald kommer projektets malgrupp till godo.

Att projektets insatser blir kortsiktiga.

Tidigt involvera chefer och beslutsfattare i diskussionen kring
behov och utformning av larlingskonceptet.

Att inte tillrackligt manga arbetsgivare vill delta.

Utnyttja och stérka projektagarens goda arbetsgivarkontakter.
Att synliggéra malgruppens behov och méjligheter att gora
vardefulla insatser.

Mal
Forvéntande resultat och effekter av projektet.

| utlysningen finns angivet vilka férviintade effekter projekten ska uppna. Vilka resultat, det vill saga forandring pa
individ-, organisation och projektniva krivs for att uppna effekterna?

Projektets inriktning och ambitioner matchar val regionens utmaningar och utlysningens syfte. Det handlar om att oka méjligheten
till arbete, utbildning och halsa for en malgrupp som star langt fran arbetsmarknaden. Fér att na dit kommer projektet att fora en
Oppen dialog kring malgruppens méjligheter att med ratt stéd kunna ge vardefulla bidrag till samhallet. Férutom den ménskliga
vinsten att individer ges nya chanser till utbildning och meningsfull sysselsattning kommer projektet ocksa att férsoka bidra till att
det etableras goda processer inom tva centrala utvecklingsomraden; mer av samarbete mellan arbetsgivare ach offentliga
aktérer samt mer av samverkan mellan lanets vuxenutbildningar kring konkreta utbildningslésningar. Under analys- och
planeringsfasen, samspel med projektets utvarderare, kommer arbetet att konkretiseras i mer matbara mal och indikatorer, men
pa en mer dvergripande niva vill projektet na resultat inom i huvudsak féliande omraden.

P& individniva/projektniva;

(" Okad tillganglighet och delaktighet fran malgruppen via nya utbildningsmaéjligheter. Genom att kunna erbjuda
utbildningsldsningar som &r arbetsplatskopplade och upplevs som relevanta, ges kvinnor och man fran malgruppen majlighet till
nya kunskaper och battre tillhérighet. De nya utbildningsmajligheterna ska beakta uppfattningar om kénsstereotypa studieval och
att arbetsroller vidgas s& att malgruppen far méjlighet att valja utbildningar/yrkesinriktning utifran ett bredare perspektiv.

2. Ett narmande till arbetsmarknaden genom ¢kade kontakter med arbetsgivare och larande pa arbetsplatser.

3 En starki samverkan runt malgruppen genom att olika aktorer samarbetar kring gemensamma mal och ett gemensamt
koncept.

4. Starkt sjalvkansla och nya kunskaper hos malgruppen genom majligheten till transnationellt samarbete.

B Uppna forstarkt halsa utifran kvinnor och mans individuella forutsattningar.

6. Chans till nya jobb genom att understka méjligheten att, bl.a. genom samarbete med Af, anvanda arbetsmarknadsstéd
pa nya sétt.

7. Som alternativ till placering inom traditionell daglig verksamhet kan individen exempelvis bli anstalld i kommunal

verksamhet som t ex serviceassistent inom administration, omvardnad eller annan verksamhet.
8. De som far anstalining ska erbjudas lika stéd, samma utbildnings- och anstallningsvillkor oavsett kon.

P& organisationsniva/projektnivé;
1. Att det etableras en ny utbildningsform, Sarskild Iarlingsutbildning, som blir en del i kommunernas ordinarie
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vuxenutbildningsutbud.
2 Mer av vuxenutbildningssamverkan i lanet. Malgruppen ar relativt liten och enskilda kommuner kan ha svart att erbjuda

ett varierat utbud av utbildningen. Genom att samarbeta (kring larare, material, kontakter etc.) kan innehallet breddas och fler
individer hitta I6sningar som passar.

3. Ett forstarkt samarbete mellan arbetsgivare och offentliga aktérer, dels kring den specifika malgruppen men
férhoppningsvis dven med spridningseffekter till andra omraden.

4. Ett speciellt avpassat handledarstéd/handledarutbildning, som ar mer tiliganglig, arbetsgivaranpassad och mindre
skollik, dar jamstéalidhets- och tillganglighetsperspektivet samt icke diskriminerings ska sakras.

b En lansmodell som blir ett sjalvklart val for individer, myndigheter och arbetsgivare.

6. Pa sikt en forandrad syn pa malgruppen fran en grupp med behov till att bli en tillvaxtfaktor en resurs att rakna med.

7. Personal i projektet ska medvetandegéras avseende jamstalldhets- och genusperspektiv s& stod och resurser fordelas jamlikt
mellan kvinnor och man.

8. Som tva kvalitativa jamstalldhetsmal for projektet vill vi ange; Battre bemotande och kommunikation samt lika
anstaliningsmajligheter.

Beskriv hur projektets verksamhet och metod kommer att leda till férviantade resultat och effekter. Vilka &r mottagare av
projektresultat? Ange metod och tidplan.

Projektet ska inte uppfattas som en "sidovagn” utan som en del i ett pagaende utvecklingsarbete runt malgruppen. Projektagaren
Activa, kommunernas resurser inom LSS och vuxenutbildningen samt Arbetsformedlingen &r exempel pa aktérer som pa olika
satt arbetar med att hitta [6sningar vad géller utbildning, arbetsmarknadsstad, rehabilitering m.m. Projektets mervarde ar aftt
dessa organisationer nu, tillsammans med bl a. ett antal arbetsgivare, gar samman for att utveckla en specifik utbildningslésning
med starka inslag av arbetsplatspraktik. Aven om malgruppen &r liten, &r efterfrdgan pa en sadan anpassad larlingsutbildning for
gruppen stor. Detta kommer att leda ill ett projekt med hég motivationsfaktor och en gemensam 6nskan om att na bra resultat.
Integrerat i den samlade ansatsen ligger savél ett jamstalldhets- som ett tillganglighetsperspektiv pa projektets olika delar.

En av projektets styrkor ar att det redan finns ett upparbetat samarbete med ett antal arbetsgivare. Stiftelsen Activa har ett stort
natverk av arbetsgivare som &r vana vid att arbete med individer med funktionsnedsattningar, men ocksa Arbetsférmedlingen
och kommunernas vuxenutbildningar har tillgang till samarbeten med arbetsgivare som kommer att vara vardefulla fér projektet.

Genom samverkan mellan kommunerna skapas forutsattningar for att utbildningsmodellen blir relevant och anpassad efter olika
lokala férutsattningar. Finansiering (statsbidrag fér larlingsutbildning) ger ocksa goda férutsattningar for fortsatt utbildning och att
konceptet kommer att tas tillvara.

Aven pa strukturell niva finns ett antal resurser som kommer att bidra till att projektet kan n& énskade resultat och effekter.
Region Orebro I&n och tva av omradena inom forvaltningen Regional utveckling kommer aktivt att folja och engagera sig i
projektet. Det &r chefer och tjansteman inom omradena Utbildning och arbetsmarknad och Valfard och folkhalsa. Inom dessa
omraden finns ett antal natverk som kan utgéra bra kontaktytor och referensgrupper under projekttiden. Natverken som framst ar
intressanta ar skolchefsnatverket, REKO (natverk fér ansvariga for lanets vuxenutbildning), socialchefsnatverket och natverket
for chefer inom funktionshinderomradet.

Det finns &ven en samverkansstruktur mellan kommunerna i Orebro 1an och Region Orebro l&n, bade pa politisk- och
chefstjanstemannaniva. Samarbete mellan lanets kommuner och Region Orebro |an ar en férutsattning for ett framgangsrikt
regionalt utvecklingsarbete. Flertalet uppgifter fér regionorganisationen och kommunerna har en inbérdes koppling till varandra.
Darfor méaste majligheter till en aktiv samverkan och dialog skapas organisatoriskt mellan kommunerna och Region Orebro lan.
Det ar viktigt med ett aktivt kommunalt och regionalt engagemang och ansvarstagande i samverkansforhallandet. Det finns flera
specifika samverkansréad varav tva kan anvandas fér information och férankring inom projektet. Det galler dels samverkansradet
fér skola, utbildning och kompetensférsérining och dels samverkansradet for folkhalsa, social valfard och vard.

Mottagare av projektet

Mottagare ar i forsta hand politiker och beslutsfattare i berérda kommuner och Region Orebro lan. Kommunerna &r primart
avnamare och darmed pa olika satt ansvariga far malgruppen (Soc, LSS, Vux) men &ven viktiga i sina roller som arbetsgivare.
Region Orebro ln &r en viktig mottagare bl.a. utifran sin roll som utvecklingssamordnare i lanet men naturligtvis ocksa som
arbetsgivare. Andra viktiga mottagare &r andra arbetsgivare och arbetsmarknadens parter. Ovriga mottagare &r andra
intresserade regioner, kommuner och natverk av vuxenutbildningsorganisationer.

Metod och tidsplan

Projektet kommer att arbeta processinriktat och lagga stor vikt vid att skapa forutsattningar for konkret samverkan, inte minst
mellan kommunernas vuxenutbildningar. Under avsnittet Tillvagagangssatt har vi forsekt att ge en Oversiktlig och begriplig bild
dver hur projektets logik &r uppbyggd och vilka huvudsakliga insatser vi sa har langt ser framfor oss. En grov tidsplan fér
projektet ser da ut sa har;
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Maj 2016 — juni 2016

- Faststélla en effektlogik for projektet dar planerade aktiviteter resurssatts

- Faststalla projektorganisationens struktur och klargora roller i projektet

- Utveckla idéer om utvarderingens upplégg och innehall samt sékra upphandling av utvarderare

- Bilda styrgrupp

- Sakerstalla kompetens inom de horisontella principerna

- Inventera behov och intresse hos arbetsgivarna. Engagera, férbereda

- Upprétta en tids- och aktivitetsplan som kopplar aktiviteterna till férvantade resultat

- Kartlagg och analysera hur uppsatta mal for jamstalldhet, tillgénglighet och ickediskriminering ska kunna uppnas utifran
uppsatta mal.

Juli 2016 — oktober 2016

- Anstalining av genomférandepersonal pabdrjas

- Ta fram minst tva dvergripande utbildningsmodeller att arbeta utifran

- Informationsmaterial som tas fram till elever, myndigheter och arbetsgivare ska beakta uppfattningar om kénsstereotypa
studieval och att arbetsroller vidgas sa att malgruppen far majlighet att valja utbildningarfyrkesinriktning utifran ett bredare
perspektiv.

- Utarbeta beddémningskriterier for utbildningen

- Ansokningsforfarandet for eleverna klargérs

- Inventering av forebilder i Europa och forberedelse for utbyte for nyckelpersoner och elever (eventuellt arbetsgivare)

- Inventera behoven hos deltagarna mer omfattande tillsammans med kommuner och férsakringskassa

- Planera for handledning och utbildning av handledare pa arbetsplatsen och dér integrera jamstalldhet, tillganglighet och
icke diskriminering.

- Kartlagga forutsattningarna for vara tva kvalitativa jamstéalldhetsmal: Battre bemétande och kommunikation samt lika
anstaliningsmgjligheter.

November 2016 — februari 2019

- Samverkan Gver lanet sdkras och far en fastare organisation

- Utbildningen startar fér minst 30 elever. Da utbildningen anpassas individuellt sker antagning I6pande nar plats finns
- Utvardering gors lépande sa att projektet kan anpassas efter nya férutsattningar

- Anpassade utbildningar genomférs och utvarderas I6pande

- Metodutveckling av utbildning utifran kvinnors och mans onskemal/malgruppen och arbetsgivarnas krav pa kompetens,
samt utifran jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering.

- Genomfora transnationellt studiebesok fér erfarenhetsutbyte och fér framtida samarbete

- Genomfdra erfarenhetsutbyten, gemensamma reflektion och analysseminarium

- Néatverk med arbetsgivare bildas for regelbundna traffar. Om det sker lansdelvis eller branschvis beror pa behov och
onskemal.

Mars 2019 — april 2019

- Uppféljning av resultat pa individ- och organisationsniva

- Fardigstallande av utvarderingsrapport

- Uppféljning av uppsatta mal fér jamstéalldhet, tillganglighet ach icke-diskriminering.
- Slutrapport och ekonomisk slutredovisning av projektet

Beskriv hur ni kommer att folja upp projektets resultat och effekter.

Uppféliningsansvaret ligger pa projektagaren Stiftelsen Activa tillsammans med projektansvariga och projektiedningsgruppen. Ett
samverkansprojekt behover ha gemensam tillgang till information for att kunna vardera hur projektets insatser fungerar och tas
emot. Centrala delar att félja upp blir hur olika utbildningsdelar fungerar for individerna och arbetsgivarna samt hur aktérerna
bedomer hur samverkan fungerar. En sjalvklar del i uppfdljningen &r projektets arbete med jamstalldhet och tiliganglighet. En
viktig mottagare av uppfoljningsarbetet ar projektets styrgrupp som vid sidan av underlag fran den externa utvarderingen behdver
uppfoljande statistik for att kunna styra strategiskt. En annan viktig mottagare ar Svenska ESF-radet. Uppfolining kommer att ske
enligt Svenska ESF-radets rutiner.

Beskriv hur ni kommer att utvirdera projektets resultat och effekter. Ange tidplan och form fér avrapportering.

Tidigt under analys- och planeringsfasen kommer en extern utvarderare att knytas till projektet. Fér projektet blir utvarderingen en
viktig tillgang for att f& in externa 6gon och nagon med kapacitet att synliggéra kritiska aspekter av utvecklingsarbetet. Den
externa utvarderaren behdver kontinuerligt delta pa styrgruppsmétena for att kunna ge underlag kring identifierade svarigheter
och utmaningar.Hur utvarderaren mer i detalj kommer att arbeta med rapportering &r nagot som bestams nérmare under analys-
och planeringsfasen.

Tillsammans med utvérderaren behtver projektet ta fram en forandringsteori (projektlogik), prioriterade frageomraden, méatbara
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mél och indikatorer. Det maste finnas en beredskap att fanga upp det vardefulla som sker i projektet, vare sig det ar forvantat
eller ovantat.

Utvarderaren kan forstas som en "kritisk van” till projektet, som behover hitta en balans mellan néarhet och distans. Narheten ar
helt nédvandig for att fa den djupgéende forstaelsen och darmed en méjlighet att géra relevanta beskrivningar och analyser.
Distansen ar nédvandig for att ocksa kunna komma med kritiska perspektiv och peka pa brister i projektet.

Redan nu ser vi att utvarderingen skulle behéva studera foljande omraden;

- Utbildningsmodellen i sig — haller den vad den lovar och har den kvaliteter som skiljer sig fran redan existerande
utbildning?

- Hur ser forutsattningen for langsiktighet ut? Hur tar chefer och ansvariga hand om de nya resurser som projektet bygger
upp i form av nya kunskaper, nya utbildningsresurser och nya samverkanskonstellationer?

- Hur har delaktigheten fungerat, framfor allt for malgruppen och fér den personal som arbetar narmast malgruppen?

- Hur har projektet lyckats med att integrera de horisontella principerna och i vad man néar projektet upp till uttalade
ambitioner kring jamstalldhet och tiliganglighet?

Integrerat arbete

Hur kommer projektet att arbeta med tematisk férdjupning?

Hur kommer projektet att arbeta med Hallbar utveckling (Ekologiskt)?

Transnationellt samarbete

Gemensamt ramverk
Ostersjosamarbete

Andra former fér transnationellt samarbete
Projektet kommer att innehélla ett transnationellt samarbete, vilket kommer att ta mer bestamd form under analys- och

planeringsfasen. Det finns hos projektagaren Stiftelsen Activa redan upparbetade kontakter i andra lander och en betydande
tidigare erfarenhet av transnationella samarbeten. Naturligt nog kommer det transnationella samarbetet att handla om
larlingsutbildning och riktas in pa nagot land dar val utvecklade system for farlingsutbildning finns, vilka ocksa omfattar personer
med lattare funktionsnedsattning. Med stor sannolikhet kommer samarbete ske med nagon aktor | Tyskland.

Det transnationella samarbetet ar tankt att omfatta saval deltagare (de studerande) som personal i projektet (handledare, larare
m.fl.) och ansvariga (chefer och politiker). Tanken &r att det genom utbytet ska ske ett larande som stracker sig bortom sjalva
projektet och paverkar system och strukturer. Det handlar har &ven om kulturfragor och vilken instalining till malgruppen som
finns i samhallet. Méjligheter till kompletterande finansiering fér det transnationella samarbetet kommer att undersékas under
analys- och planeringsfasen. For deltagarnas del (de studerande) kan det &ven bli fragan om att ha del av sin praktik utomlands.
Redan gjorda erfarenheter hos projektagaren gor gallande att deltagarna (de studerande) genom transnationella aktiviteter
starks, far en battre sjalvkénsla och dérmed narmar sig arbetsmarknaden.

Det kravs en medveten rekrytering av deltagare och att verksamheten utformas s4 att kvinnor och mén ges lika mojligheter till
deltagande. Ett mal ar att uppna en 50/50 férdelning mellan kvinnor och man som genomfér praktik utomlands. P& motsvarande
satt behover projektet beakta saval fysisk som kommunikativ tillganglighet, samt "ta hojd" for att malgruppens speciella behov
kan kréva att exempelvis studiebestk behover fa ta lite mer tid.

Resursplanering

Vilka aktiviteter i projektet ska finansieras enligt bestaimmelserna fér Europeiska Regionalfonden?
Ej aktuellt.

Vilka fysiska, personella och finansiella resurser krivs for att utféra projektets verksamhet och aktiviteter samt hur ni
kommer att tidrapportera dessa? Ange dven tid och aktivitetsplan.

Fysiska resurser

De fysiska resurser som krévs for projektets genomférande &r lokaler och utrustning fér att kunna bedriva projektets verksamhet
hos bade kommunerna, utbildningsanordnarna och arbetsgivare. D4 det har projektet till stora delar ar integrerat i
verksamheterna hos framst arbetsgivarna och utbildningsanordnarna kommer huvudsakligen lokaler att anvandas hos dem. Fér

Det hé&r &r ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden



ESF Anstkan om stéd 20141027 ver 1,042

Diarienummer
2015/00965

e Sid 15(21)

ett storre spridningsseminarium kommer lokal att hyras.

Personella resurser

Da projektet har som mal att skapa en lansévergripande modell fér sarskild larlingsutbildning for vuxna kravs en sammanhallen
ledningsstruktur for projektet och en sadan skapas genom att projektiedare, féretradare for myndigheter, Regionen, LSS-
verksamheter och skolledare tillsammans utgér projektets ledningsgrupp.

Projektagaren har en projektledare, som leder projektet under hela projektet pa 75 procent. Under analys- och planeringsfasen
beddms det kravas 100 procent och darutéver pedagogisk kompetens pa skolledarniva pa 25 procent under samma fas. Denna
okas under genomférandefasen till 50 procent. Bemanningen bedéms vara tillracklig, eftersom projektledaren arbetar nara
projektagaren och kommunerna i projektet samt att effektiva metoder och verktyg for planering, uppf6lining och rapportering
anvands,

Eftersom projektets karna handlar om att skapa en sammahéllen utbildning med tillgang till larlingsplatser fér personer med
funktionsnedséttning, kravs aven har en kontinuerlig stodjande struktur pa individniva dar arbetskonsulent och larare har den
viktigaste rollen for att ge detta stod, som varar under hela larlingsperioden i skolan och pa arbetsplatsen. Har kommer aven
kommunernas LSS-handlaggare att vara delaktiga liksom vid behov handlaggare fran Arbetsférmedlingen och
Forsakringskassan.

2,5 heltidstjanst som arbetskonsulenter och 1,5 heltidstjanst som larare &r planerade i projektet. Fordelning p& antal personer och
tianstgéringsgrader kan variera ver tid beroende p& hur manga larlingar som finns i de olika lansdelarna samt inriktning pa
utbildningarna. Samtliga personer finns inom Stiftelsen Activa eller inom utbildningsorganisationerna och &r val fértrogna med
bakgrunden ill och férutsattningarna for projektet. Skolledarkompetens kommer aven att finnas som intern resurs.

En ekonom/administratér med erfarenheter av att arbeta med externt finansierade projekt kommer att kopplas till projektet pa 25
procents tjanst. Med tanke pa de férenklingar som Svenska ESF-radet genomfort med schabloner for I6nekostnader, bedtms
den resursen vara tillracklig. Fungerande rutiner och underlag for ekonomihantering och projektrapportering kommer att tas fram
infér projektstart och bidra till en effektiv administration av projektet. Fér att starka resurserna inom omradena jdmstalldhet,
tillganglighet och likabehandling kommer externt expertstod att upphandlas. Extern utvéarderare kommer att upphandias. |
upphandlingen stélls krav pa att utvarderaren har kompetens inom jamstalidhet, tillgénglighet och likabehandling.

Samtliga insatser som gérs av personal i projektet kommer att tidredovisas pa de blanketter som tillhandahélls av Svenska ESF-
radet.

For tid- och aktivitetsplan i projektet hanvisas till texter om tillvagagéngssatt och mal. De personella resurserna kommer att ha
tyngdpunkten i genomférandefasen.

Finansiella resurser
Stiftelsen Activa har finansiella resurser att bara projektets kostnader tills utbetalning enligt regelbundna rapporteringar/
rekvireringar fran Svenska ESF-radet kommer att ske.

Bedomningen av volym pé utbildningsinsatser i projektet bedéms vara realistisk och darmed finns inte nagra farhagor om att
medfinansieringen i projektet inte kommer att sakerstallas.

Beskriv projektpersonalens kompetens for att genomféra och administrera projektet?

Bade projektledare, projektledning, administration och projektets karnaktérer har stor vana vid att leda denna typ av projekt och
att delta i samverkanssatsningar.

Vilka kompetenser kommer att upphandlas externt?
Projektet kommer att upphandla féljande resurser externt:

. Utvarderare (egen upphandling eller via Svenska ESF-radet).
. Expertkompetens inom jamstalidhet, tillganglighet och likabehandling.

Hur sdkerstéller projektet att jamstélldhets- samt tillgéinglighetskompetens finns hos projektpersonalen och

samverkanspartner?
Under analys- och planeringsfasen kommer projektet att anvanda sig av Svenska ESF-radets processtdd ESI Support.

Projektpersonalen far ocks4 kunskapsstod av extern expert. Under analys- och planeringsfasen kommer projektet att kartlagga
och féra dialog kring de samverkande kommunernas kompetens inom dessa omraden och sakra att denna kompetens utvecklas

tillsammans med projektpersonalen.
Vilka resurser behovs for uppféljning och utvédrdering?

Det har &r ett projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden
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Den lopande uppfoljiningen kommer att genomféras av projektgruppen bestadende av projektledare, arbetskonsulenter och larare
och Iopande avrapporteras till projektets styrgrupp. Projektet har budgeterat 420 000 kr for en extern utvarderare, vilket bedéms
som en relevant niva med tanke pa projektets karaktar och volym. Utvarderarens roll beskrivs under annan rubrik.

Hur sdkerstiller projektet att utvarderaren har jamstilldhets- samt tillginglighetskompetens sa att dessa perspektiv
finns med i utvdrderingens alla delar?

Denna kompetens kommer sérskilt att uppmarksammas i samband med upphandlingen av en extern utvarderare.

Vilka resurser i projektet &r kopplade till projektets verksamhet som finansieras enligt bestimmelserna for Europeiska

Regionalfonden
Ej aktuelit.

Statsstod

Har stédsdkande och nagon eller nagra av stédmottagarna i detta projekt, vilken/vilka bedriver en ekonomisk
verksamhet, mottagit statsstdd i enlighet med artiklarna 107-109 i EUF-férdraget eller stod av mindre betydelse under
innevarande och de tva narmast féregdende beskattningsaren.

[]Ja X Nej [T]Nej, Vi ar en myndighet
[Typ av stod [ Finansiar [ Summa

Annan finansiering

Har annan finansiering i form av offentligt stéd/EU-stod, utéver de som redovisas i denna anstkan, mottagits eller
kommer att mottas for detta projekts ansékta kostnader?

[]Ja Nej
Typ av stod Finansidr Summa

Kommer projektet generera intakter?

[JJa Nej

Beskriv vilken typ av intakter som projektet att generera:

Upphandling och kostnadseffektivitet

Lyder stédsSkande under LoU, lagen om offentlig upphandling?

[]Vi &r en upphandlande myndighet och faljer LOU [<]Annat

Beskriv

Stiftelsen Activa har en upphandlingspolicy som bygger pa Lagen om Offentlig upphandling 2007:1091. | forfattningen framgar
att syftet med upphandlingsreglerna ar att uppstka och dra nytta av konkurrensen pa den aktuella marknaden fri konkurrens
och samma villkor for leverantérer i varje upphandling. De som omfattas av lagen finns namnda som "offentligt styrda organ”.
Activa har offentliga organ som stiftare men pa grund av att i Activas styrelse domineras av flera kommuner och flera
myndigheter omfattas inte Activa av lagen. Lagens intentioner &r anda riktmarke for Activas upphandlingar avseende fri
konkurrens och samma villkor for leverantéren Utéver de intentioner som finns i LOU har Activas styrelse har faststallt fem
principer for upphandling i Activa vilka innebar: - Principen om icke-diskriminering innebar att det ar forbjudet att direkt eller
indirekt disktriminera leverantérer framst pa grund av nationalitet eller ge ett lokalt féretag foretrade - Principen om
likabehandling innebar att aila leverantérer ska behandlas lika och ges lika forutsattningar. Alla maste exempelvis f4 samma
information vid samma tillfélle. - Proportionalitetsprincipen innebar att kraven pa leverantéren och kraven i kravspecifikationen
méste ha ett naturligt samband med och st& i rimlig proportion till det som ska upphandlas. - Principen om transparens medfor
framst en skyldighet for Activa att skapa 6ppenhet, anbudsgivarna ska ges samma férutsattningar - Miljpaverkan innebar att
Activa ska vélja produkter och tjianster som, sett till hela sin livscykel har en minimal miljébelastning, god ekonomi och god
kvalitet. FOr att sakerstalla varornas miljéprestanda efterfragas information om leverantérens miljdarbete vid inkap.

Hur kommer projektet att sakra att upphandling av varor och tjanster konkurrensutsatts sa att kostnadseffektivitet uppnas?
Storre varor och tjanster ska upphandlas genom att minst tre leverantorer kontaktas. Utéver att kontakta leverantérer kommer

aktuell upphandling att publiceras pa Activas hemsida. Vid inkép av mindre varor och tjanster gors prisjamfarelser mellan olika
mojliga leverantérer.

Moms i projektet

Ar stodsdkande skyldig att redovisa moms fér projektets kostnader?

Det hér &r elt projekt som medfinansieras av Europeiska unionen/Europeiska socialfonden
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Medfinansiering

Beskriv hur projektet kommer att medfinansieras. Ange hur medfinansieringen sikerstillts hos medfinansiirerna. Vid
medfinansiering fran Arbetsférmedlingen och Férsidkringskassan ska CFAR nummer anges.

Medfinansieringen utgérs dels av arbetstid for anstalld personal inom kommunerna, Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan och
Region Orebro Lan. Dels utgérs medfinansieringen av deltagarnas offentliga ersattning. Projektet &r val férankrat och svarar mot
kunskapen att kombinationen studier och praktiskt larande ute pa arbetsplatser har ett viktigt mervarde och tkar mojligheterna till
intrade pa arbetsmarknaden. Ansvariga chefer har deltagit i ansékningsprocessen och kommer att medverka aktivt i projektet.

Lista 6ver medfinansiirer

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson fér projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson fér projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn

Karlskoga kommun
Margaretha Eklof
0586-62101

Kumla kommun
Carina Folkesson
019-588641

Askersunds kommun
Johanna Hall

0583-81117

Hallshergs kommun
Helena Blomberg
0582685347

Degerfors kommun
Robert Cederholm
0586-48235

Lekebergs kommun
Catharina Skago
0585-48913

Arbetsféormedlingen
Sari Harju
010-4864004
Arbetsformedlingen

Maria Haglund
010-4863762

Forsdkringskassan
Susanne Tegevi
0101131109

Orebro Kommun

Organisations
nummer
CFAR-

nummer

Organisations
nummer
CFAR-

nummer

Organisations
nummer
CFAR-
nummer

Organisations
nummer
CFAR-
nummer

Organisations
nummer
CFAR-
nummer

Organisations
nummer
CFAR-
nummer

Organisations
nummer
CFAR-

nummer

Organisations
nummer
CFAR-

nummer

Organisations
nummer
CFAR-
nummer

Organisations
nummer

212000-1891
27358688

212000-1975
42620088

212000-1983
20424107

212000-1926
27344118

212000-1934
19466978

212000-2981
19188333

202100-2114
39657754

202100-2114
19073105

202100-5521
11417326

212000-1967
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Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson fér projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Kompetensutveckling

Niclas Camen

019 214218

Lindesbergs kommun
Catrine Pernros-Eriksson

0581 81616

Region Orebro lin
Maria Svensson

073 0406375

Héllefors kommun
Paivi Saxin

0591 64446

Laxa kommun
Eva Johansson
0584 473100

Sydnérkes utbildningsférbund

Lena Hansson
072 5201800

Ljusnarsbergs kommun
Anders Nordlund
0580 80500

Nora kommun
Claes Dyst
0587 81000

Diarienummer

2015/00965

Sid18(21)

CFAR-
nummer

Organisations
nummer
CFAR-
nummer

Organisations

nummer
CFAR-
nummer

Organisations
nummer
CFAR-

nummer

Organisations
nummer
CFAR-
nummer

Organisations

nummer
CFAR-
nummer

Organisations

nummer
CFAR-
nummer

Organisations

nummer
CFAR-
nummer

Lista 8ver organisationer vars anstillda och ideellt engagerade ska delta i kompetensutvecklingsinsatser

Samverkansaktorer

Lista 6ver samverkansaktdrer som inte har deltagare med i projektet.

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet
Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet
Telefon

Organisationsnamn

Kontaktperson for projektet
Telefon

Arbetsférmedlingen
Maria Haglund
010-4863762
Arbetsformedlingen
Sari Harju
010-4864004

Region Orebro lin

Kerstin Hargreaves

019-602 73 73, 070 -686 61 14

Organisations
nummer

Organisations
nummer

Organisations
nummer

46405940

212000-2015

232100-0164

212000-1942

212000-1918

222000-1180

212000-1959

212000-2007

202100-2114

202100-2114

232100-0164
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Organisations 54,4 00-0164

Region Orebro lin
nummer

Organisationsnamn

Kontaktperson for projektet Maria Svensson
Telefon 073-0406373

Sammanfattning av projektet pa svenska

Projektet syftar till att i Orebro I&n utveckla en larlingsutbildning fér vuxna med lindrig utvecklingsstérning. De utbildningar som
idag erbjuds ar antingen fér daligt anpassade till malgruppens speciella behov eller saknar tillracklig grad av arbetslivskoppling.
Projektagare ar Stiftelsen Activa och projektet genomférs i samverkan mellan i forsta hand lanets kommuner, Region Orebro 1&n,
Arbetsférmedlingen och ett antal arbetsgivare. Projektet bygger pa en strukturerad samverkan mellan lanets
vuxenutbildningsresurser vilket majliggor att utbildningen kan formas utifran lokala behov, erbjudas i hela lanet och géras
kostnadseffektiv da kommunerna kan samarbeta kring larare, material, metodutveckliing etc.

Sammanfattning av projektet pa engelska

The aim of the project is to develop an apprenticeship program for adults with mild intellectual disabilities in Orebro County. The
courses/training currently offered are either poorly adapted to the target group’s special needs or lack connection to working life.
Project owner is the Activa Foundation and the project is carried out in collaboration primarily between the county's
municipalities, Orebro County Council, the Employment Service and a number of employers. The project is based on a structured
collaboration between adult education bodies in the county, which makes it possible to adapt courses/training to local needs, to
offer the apprenticeship program throughout the county and to be cost-effective, as the municipalities can pool resources for
teachers, material, method development, etc.

Budgetoversikt

Resurser i projektet Belopp
Kostnader socialfonden 12 011 288 kr
Kostnader av regionalfondskaraktar (ERUF) 0 kr

Summa kostnader
Avgar kontant medfinansiering
ESF-stod

12 011 288 kr
0 kr
12 011 288 kr

Offentligt bidrag i annat an pengar 749 249 kr

Offentligt finansierad ersattning till deltagare 4754 462 kr

Offentliga kontanta medel tillférda projektet 0 kr

Offentliga kontanta medel fran projektagaren 0 kr

Privata bidrag i annat an pengar 427 329 kr
Privata kontanta medel tillférda projektet 0 kr

Privata kontanta medel fran projektagaren 0 kr
Summa offentlig och privat medfinansiering 5931 040 kr
Summa total finansiering 17 942 328 kr
ESF-stod 66,94 %
Budgeterad medfinansiering fran projektet 33,06 %
Krav pa medfinansiering fran projektet enligt utlysningen: 33,30 %
Kostnader

Kostnader socialfonden (Analys- och planeringsfas) 697 100 kr
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Personal

Externa fjanster

Resor och logi

Ungas mobilitet

Utrustning och materiel
Indirekta kostnader

Intakter

Kostnader socialfonden (Genomférandefas)
Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Ungas mobilitet

Utrustning och materiel
Indirekta kostnader

Intakter

Kostnader regionalfondskaraktér
Personal

Externa tjanster

Lokaler och administration
Resor och logi
Investeringar och utrustning
Indirekta kostnader

Intakter

Offentlig medfinansiering

Offentligt bidrag i annat &n pengar
Personal
Externa tjanster
Resor och logi
Utrustning och materiel

Ungas mobilitet

Offentligt finansierad erséttning till deltagare
Deltagarersattning
Etableringsersattning

Offentliga kontanta medel tillférda projektet
Kontanta offentliga medel

Offentliga kontanta medel fran projektigaren
Egeninsats

Privat medfinansiering

Privata bidrag i annat &n pengar
Personal

Externa tjanster

Resor och logi

521 826 kr
97 000 kr

0 kr

0 kr

0 kr

78 274 kr

0 kr

11 314 188 kr
8 869 685 kr
545 000 kr
316 800 kr
221 000 kr
31 250 kr
1330453 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

749 249 kr
749 249 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

4754 462 kr
4754 462 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

427 329 kr
427 329 kr
0 kr
0 kr
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Utrustning och materiel

Ungas maobilitet

Privata kontanta medel tilliférda projektet
Kontanta privata medel

Privata kontanta medel fran projektdagaren
Egeninsats
Egeninsats enligt gruppundantagsférordning

0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
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