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Beskrivning

Bakgrund till projektet

Behov och problem -

A: [F6r ansdkningar inom projektfas 'Forprojektering']

Beskriv vilket problem projektet ska I6sa eller vilka nya méjligheter som ska utvecklas.
B: [For ansdkningar inom projektfas 'Genomférande’]

Beskriv slutsatser fran en eventuell forprojektering.

Sydnirkes utbildningsférbund driver gymnasieskolan i sydnérke med ett upptagingsomrade med ca 60 000
innevanare. Sdrgymnasiet och individuella programmet har ca 120 elever som har arbetslivsinriktning som en del av
sina studier som pagér tre eller fyra &r. Dessa utbildningar soks ocksé i stor utstrdckning av elever frdn manga
kommuner utanfor sydnirke men da framforallt fran Lekeberg, Degerfors, Katrineholm och Vingéker. Manga av
eleverna pé det individuella programmet har stora svarigheter att efter gymnasiet komma in pa arbetsmarkanden ,
erfarenheten &r att ménga efter tre till fyra ar i olika atgdrder kommer in i mer strukturerat l&ngsiktigt stod via t ex
Stiftelsen Activa.

Ideen till den ursprungliga forprojekteringen formulerades av parterna i det samverkansorgan, yrkesradet, som finns
vid gymnasieskolan i sydnédrke. Dér finns samtliga kommuner, brukarorganisationer, berérda myndigheter
representerade.

I diskussion med samverkansparterna i projektet har ocksa framkommit behovet av en organisation som verkar dver
kommungrénser. Ingen av kommunerna kan idag vara huvudman utan alternativet skulle da vara att skapa ett
kommunalforbund. Detta bedomdes inte aktuellt s& den intressantaste idén blev att lata Stiftelsen Activa organisera
stodet pa uppdrag av kommunerna inom ramen for sitt uppdrag. Darfor blev det ocksé sé att stiftelsen Activa fick
uppdraget att vara projektégare.

Slustatser frén forprojekteringen

Det saknas idag samordnade langsiktiga insatser for ungdomarna i mélgruppen. For de som slutar sdrgymnasiet
finns en 6verldmnandeprocess till arbetsformedlingen men tyvérr dr mdjligheterna och insatserna ej tillrackliga for
att langvarigt folja processen till arbetsmarknaden.Manga av de som trots allt fir en anstéillning har inte formaga att
bibehalla den langvarigt.

Detta tillsammans med att antalet ungdomar i utanforskap okar gor att behovet av atgérder for att underlétta
arbetsmarknadsintroduktion &r mycket stort.
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Den sammanfattande slustatsen &r att det skulle ga att finga upp en del av dessa ungdomar under och direkt efter
gymnasietiden med ett 1&ngvarigt,samordnat och yrkesinriktat stod.

Inom ramen for det &r beskrivna projektet vill vi utveckla en metod och en langsiktig process som varaktigt minskar
risken for utanforskap blande de personer som omfattas av projektet.

Under forprojekteringen kunde samverkansparterna ta del av erfarenheter bade nationellt och fran andra delar av
europa som styrkte dverrtygelsen om att det kan ga att utveckla en organsiation av stodet som underléttar
arbetsmarknadsintegrering for mélgruppen.

Denna avsaknad av samordnat langsiktigt samordnat stdd till ungdomarna i mélgruppen gor att manga lamnat skolan
utan framtidstro eller en ordnad situation.

Stora delar av insatserna som gors ar av god kvalitet med det saknas tillrackligt strukturerad samverkan,
langsiktighet och gemensam uppf6ljning. Det saknas ocksé ett livaktigt utvecklingsarbete som hanterar fragor om
framtida yrkesval dér stodet fortsatter fran skoltiden till arbetslivet.

Det saknas ocksa ett kvarvarande langsiktigt stod pa arbetsplatsen for den lyckats fa ett arbete. Det medfor att det
finns stor risk for den som lyckats fa ett jobb att bara efter ndgra manader fa svart att behalla arbetet.

For de som inte lyckas na arbeter saknas ocksé langsiktigt héllbara aktiviteter som stérker individen infor en
framtida mdjlig 6vergéng till arbetsmarknaden. Ménga fér istéllet erbjudande om daglig verksamhet vilken idag &r
organiserad sa att den tyvérr inte utgdr ndgot kvalitiativt bra alternativ.

Efter och redan under forprojekteringen har flera av samarbetsparterna startat utvecklingsarbete sé det faktum att
fragan lyfts upp har redan det medfort fordndringar.

Nationell bakgrund

Enligt socialstyrelsens rapport i februari 2008 redovisas att antalet unga mén som fétt aktivitetserséttning och daglig
verksamhet har stigit med 256 % pé 7 ar ( hela gruppen 163%) enligt socialstyrelsen som samtidigt redovisar att i
hélften av landets kommuner har ingen gatt frén daglig verksambhet till arbete pé fem &r. Det betyder att fler och fler
unga ménniskor i Sverige kommer att som 21 aringar hamna i daglig verksamhet och bli kvar dir till 65-67 &r. For
ménga &r det ett alldeles utmérkt alternativ men manga personer i gruppen skulle med kloka, samordnade,
langsiktiga och individuellt anpassade insatser faktiskt kunna né ett arbete antingen pé den reguljira
arbetsmarknaden eller inom den sociala ekonomin. Ett béttre alternativ &n daglig verksamhet idag skulle ocksé vara
att hamna i ett arbetslivssammanhang som mojliggér en senare overgang till arbete.

Socialstyrelsen konstaterar dven i sin rapport att for dem som beviljas insatsen utan att tillhora den egentliga
maélgruppen kan konsekvensen 1 stéllet bli en forsémrad delaktighet och en forskjutning frén den arbetsmarknad dér
de egentligen hor hemma. Utanforskapet i forhéllande till arbetsmarknaden riskerar dérfor att bli permanent och de
hér unga vuxna blir i stéllet beroende av socialtjédnsten och socialforsikringen resten av sina arbetsfora liv

Aktivitetserséttning

Syftet med aktivitetserséttning &r att 6ka forutsattningarna for att forbattra arbetsformégan. 1 forarbetena till LSS
(Lagen om sirskilt stod och service) anges ocksé bland annat att dvergripande mal bor vara att pa kortare eller
langre sikt utveckla den enskildes mdjlighet till arbete. Forsikringskassan rédknar insatsen daglig verksamhet som en
aktivitet inom ramen for aktivitetsersittning, men faktum kvarstar att antalet personer som gar vidare fran daglig
verksambhet till arbete &r néstintill obefintligt.

Aktivitetserséttning pé heltid for unga innebér en stor kostnad for staten. De individer som fér erséittningen tidigt i
livet riskerar att befinna sig inom bidragssystemet under 14ng tid, i manga fall resten av livet. Fr dem som beviljats
sjuk- och aktivitetserséttning i slutet av ar 2006 berdknades statens betalningsatagande uppgé till 566 miljarder
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kronor. (Killa: Socialstyrelsen)
Situationen i sydnidrkekommunerna

Ungdomar i behov av sérskilt stdd dr en stor grupp som okar inom gymnasieskolan i sydnérke som i riket i stort. En
majoritet av dessa elever kommer till individuella programmet eller gymnasiesarskolan. En del av gruppen ér
ungdomar med en lindrig utvecklingsstérning, neuropsykiatriska diagnoser som t ex. Asperger syndrom eller
ADHD. Forutom dessa finns dven de grazonselever som har generella inlérningssvarigheter.

Gemensamt for alla dessa elever ar ofta ett behov av sérskilt stod for att fa en ingdng pa arbetsmarknaden efter
avslutad skolgang. I takt med den fallande arbetslosheten blir ocksa svarigheten for denna grupp att konkurrera om
de arbeten som finns pa marknaden allt storre. Kraven pa arbetstagare dkar och gruppen som beviljas
aktivitetsersittning och t ex insatser som daglig verksamhet via LSS, blir allt storre.

Kalla: Insatser och stdd till personer med funktionsnedséttning, Socialstyrelsens lagesrapport 2007

Forprojekteringen styrkte alltsa hypotesen om att det finns stora utvecklingsmdjligheter nir det géller stodja
ungdomar med sérskilda behov tex i sirgymnasiet eller pé individuella programmet att frén gymnasiet ta sig in pa
arbetsmarknaden. Den analys som gjordes av stuationen i sydndrke understroks ytterliggare av de erfarenheter som
finns nationellt ndmligen att det finns strukturella svérigheter att skapa en effektiv samverkan dver
myndighetsgrinser. Att den ekonomiska situationen &r besvérlig i ett samhéllspespektiv gor inte situationen léttare
men dnnu mer angeliagen.

Pa ett nationellt plan finns ett stort intresse av forebilder och goda losningar vilket understodjer att det trots de ovan
beskrivna strukturella problemen finns ett intresse att finna langsiktigt hallbara losningar.

Jamstalldhetsintegrering

A: [For ansokningar inom projektfas 'Forprojektering']

Beskriv kortfattat hur ni kommer att jamstalldhetsintegrera projektets olika delar (metoder, resurser etc).

B: [FOr ansdkningar inom projektfas 'Genomférande’]

Beskriv, kortfattat, resultatet av den problem- och behovsanalys/swot som gjorts med avseende pa jamstalldhet.

I SWOT-analysen framkom:

Styrkor

Stor kunskap finns om och vilja till jimstilldhetsintegrering hos samverkansparterna bade i skolan och hos
myndigheter

Jamstélldhetsarbete &r en sjélvklar del i skolans arbete. Planer finns utarbetade hos alla samverkansparter Stod i
regelverk och lagstiftening En projektorganisering som stodjer jamstélldhet

Svagheter

Malgruppens kultur och tradition Fér ménga av ungdomarna ar sjalvkénslan kopplad till typiska konsrollsmonster
och det krivs mycket fantasi och pedagogisk kompetens for att fa till diskussioner som dr framatsyftande och som
leder att ungdomarna vagar bryta monster.

For en ung kvinna med funktionsnedséttning kan det viktigaste malet i livet vara att bli mamma och hemmafru nir
de sjélva far beskriva sina drdmmar. Detta dérfor att det dr en bekréftelse pé att man duger som ménniska i ett
samhélle som &r langt ifran jamstéllt nér det géller synen pé funktionsnedséttning.

Avsaknanden av rollmodeller - forbilder Om det i gymnasieskolan i stort finns en och annan tjej som vagar bryta
monster finns det knappast ndgon iden hér aktuella malgrueppn idag. Dérfor dr en rimlig mélséttning att fora in
inslag i utbildningen dar exempelvis bara tjejer i en grupp far prova pa typiska killarbetsplatser. Om vi vinder
perspektivet sa giller samma sak dven de unga mannen. De ér lika obenédgna att prova ndgot som bryter eller sticker
ut och jaimstalldhetsdiskussionen dr inte alltid sa létt att fa accepterad.

Mgjligheter

att bygga in avsnitt i utbildningen dér jamstélldhetsperspektivet diskuteras sévél i teori som praktik att bygga
verksamhet som stimulerar deltagarna att prova otraditionella yrkesval att erbjuda praktik for erfarenhet i yrken som
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ar starkt konsuppdelade for deltagare fran det underrepresenterade konet.

att under skoltiden lyfta fram otraditionella yrkesval och att ungdomarna far tréffa foretrddare for olika yrken,
fortradare som faktiskt vagat prova ndgot annat 4n det som de flesta véljer

Trots det finns det svarigheter att nd igenom med det sjdlvklara budkapet ndmligen att man sjélv har rétt att
bestimma och att det dr ok for alla att vélja utifran sina egna preferenser .

Det ér utifran den erfarenheten fran forprojekteringen enligt modellen S.E.T socioemotionell trdning finns med som
metod i genomfOrandet.

Hot

att viljan hos deltagarna sviktar for att gora otraditionella val att trycket frdn omgivningen, kamrater och nérstdende
blir for starkt for deltagarna

Ovrigt

Vid rekrytering av personal till projektet och till ledning och styrning ska jimstélldhetsperspektivet finnas med sé att
alla delar i verksamheten blir sammansatt sa att bade kvinnor och mén finns representerade.

Genom att leva som man lér i projektets ledning paverkas attityden hos deltagarna sé att man ser att kompetens,
inflytande och makt i projektet kan utdvas till lika delar av sévil kvinnor som mén, insikter som kan oversittas till
andra verksamheter och andra sammanhang som berdr deltagarna.

Malgrupper som omfattas av projektet - Beskriv projektdeltagare, samverkanspartner och mottagare av projektresultat, samt pa vilket satt
dessa grupper paverkas.

Projektdeltagare d4r ungdomar och unga vuxna mellan 16 - 29 &r med en lindrig utvecklingsstdrning, neuropsykiatriska
diagnoser som t ex. Asperger syndrom eller ADHD som far sin gymnasieutbildning pa Alléskolan eller som nyligen har avslutat
sin utbildning och som &r arbetssokande pa arbetsformedlingen eller har sokt insatser i form av daglig verksamhet inom LSS
inom kommunerna i sydnérke.

Upptagingsomrade for skolan ér hela sydnirke,Orebro, samt flera av kommunerna i niromradet som Lekeberg, Degerfors,
Vingéker och Katrineholm.

Forutom dessa dven vad skolan bendmner som grazonselever i dldern 16 - 21 ar som har generella inldrningssvarigheter eller
andra unga vuxna med samma problematik som slutat skolan och ar aktuella hos arbetsformedlingen, socialtjénsten eller hos
forsakringskassan.

Gemensamt for malgruppen &r att de har ett behov av sarskilt stdd for att né arbetsmarknaden.

Inom ramen for det hér beskrivna projektet kommer flera av dessa ungdomar att gé fran utanforskap till inkludering pé
arbetsmarknaden med alla positiva effekter det ger for individ och samhélle.

Forutom de direkta mottagarna av resultatet finns forutom professionella organsiationer dven nirstdende och nétverk vars nytta
av projektet ej ska underskattas. Kring varje ung person som har det krangligt finns oftast ett stort antal personer som direkt
eller indirekt blir berdrda.

I samverkan kring dessa deltagare finns sjélvklart ockséd forutom néirstaende, skolan, socialférvaltningarna, arbetsformedlingen,
forsakringskassan, brukarorganisationer och arbetsgivare.

Mottagare av projektresultaten &r alltsd de i projektet ingdende samverkansparterna lokalt och regionalt.

Eftersom problembilden ar kénd och &r allmingiltig nationellt kommer att finnas ett stort intresse dven frén centrala
myndigheter,

Genom att utveckla, beskriva och f6lja upp en modell som férhoppningsvis ér framgangsrik kommer paverkan att ske nar det
géller sammverkan lokalt och centralt.

Syfte - avsikten med projektet.

Syftet med projektet att ta fram en modell for stdd till ungdomar i malgruppen, baserad pa samordnade, langsiktiga och
arbetslivsinriktade insatser som medfor inkludering pé arbetsmarkmarknaden istillet for langvarigt, ibland livslangt,
utanforskap.

Vara metoder och arbetssétt
Under projekttiden ska utvecklas utbildningar inriktade mot arbetsmarknaden under tiden pa gymnasiet tillsammans med en

utveckling av den arbetsplatsforlagda utbildningen med start redan under de forsta gymnasiedren. Detta ska ske i néra
samverkan med arbetsgivare vilket medfor att ungdomarna far en arbetslivserfarenhet som kommer att riknas med efter
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gymnasietiden.

I projektet ska utbildningen, med stod av OCN-metoden, sékra att de betyg eller omddmen som ges kan anvindas som stod vid
en Overgang till arbetsmarknaden. Genom att aktivt arbeta med supported employment metodik frdn gymnasietiden och sedan
minst till och med det ar den aktuella personen fyllt tjugofyra ar stods individen i en langsiktig etablering pa arbetsmarknaden.

I projektet ska tillskapas externa arbetsplatser med inslag av stdd och arbetstrianing utanfor skolmiljon far fler forutséttningar att
prova sina fardigheter i en miljo som dr arbetsmarknadsmassig men dar det anda finns mojligheter till individuellt stod.

Brygga over

Manga av de elever som beskrivs i inledningen har stora svarigheter att mota de krav som stélls for att std till arbetsmarknadens
forfogande, men har heller inte en given plats i kommunens dagliga verksamhet. For dessa ser vi ett stort behov av en
samordnad insats som syftar till att underlétta Gvergdngen mellan skola och arbete (transition). Det behdvs en brygga som kan
erbjuda arbetstraning, beddmning av arbetsféorméga och ge mojlighet att prova pé olika former av arbete med ett strukturerat och|
anpassat stod.

Samverkan

Projektets id¢ &r alltsa att forlénga Gvergéngen frén skola till arbetsliv for dem som sa behover. I nidra samverkan med det lokala
néringslivet kan praktik erbjudas till eleverna i form av APU (arbetsplatsforlagd utbildning) hos privata och offentliga
arbetsgivare. Overgangen till arbetslivet blir da lingre och individuellt anpassad. Inom ramen for projektet samordnas dessutom
overgangen fran skola till arbetslivet, en fas som idag ar skor och som ldmnar manga i ett ingenmansland nér skolan slutar.

Individuell anpassning

Projektet ska dven ge mojlighet till att dtervénda till en trygg bas d& motet med arbetslivet kan ha varit svart och man behdver
tid for aterhdmtning for att g& vidare mot annat arbete. Arbetsnamnet for projektet har varit Véaxthuset for att symbolisera den
funktion som projektet kan ha. Hér ska finnas mojlighet att prova pa olika sorters arbetsuppgifter, trdna fardigheter, lyckas men
ocksa ha ritt att misslyckasb men med stdd och individuell planering hitta nya vagar till arbete. I praktiken kan det innebéra att
projektet finns nirvarande pa en rad olika arbetsplatser i de olika kommunerna i form av arbetstagare med stod av supported
employment enligt Activas modell, men ocksé att projektet har en fysisk plats med en basverksamhet dér arbetstagare kan utgé
ifran men ocksd komma tillbaka till.

Malsattning - Ange matbara projektmal. Beskriv de forvantade effekter, som skall uppnas kopplat till projektets syfte.

Det dvergripande maélet dr att ta fram en modell for stdd till ungdomar i malgruppen, baserad pd samordnade,
individuella, langsiktiga och arbetslivsinriktade insatser som medfor en mdjlig etablering pa arbetsmarknaden
istéllet for mycket langvarigt, ibland livslangt, utanfoérskap.

Som indikatorer- delmaél ska f6ljande uppnas
Samordnade insatser
Under projekktiden ska en modell som sékerstéller samverkan tas fram och accepteras av alla samverkande aktorer.

Samverkan mellan berdrda myndigheter ska sidkerstéllas runt de elever som omfattas av projektet s& hela samhillets
samlade resurser kan erbjudas ungdomarna.Denna samverkan ska utvirderas fortlopande.

Individuella insatser
Projeket ska utveckla och anvénda en individuell plan for varje elev i malgruppen for att skapa en kvalitativt bttre
overgéng mellan skola arbetsliv.

Alla ungdomar i projektet ,ca 100 per ar , som samtidigt omfattas av projektet ska ha en handlingsplan/
utvecklingsplan om &r framatsyftande och har etablering pd arbetsmarknaden som 6vergripande -1angsiktigt mal.

Arbetslivsinriktade insatser sdkras genom att
anpassa och utveckla utbildningar inom nedanstdende yrkesomraden for att eleverna i malgruppen ges mojlighet till
yrkesval inom f6ljande omréden, - fastighetsservice - omvardnad - storhushéll och kafe - restaurang och konferens -
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fordonsservice - barn o fritid - marknadsforing - lager och logistik - media

Dessa utbildningar ska planeras och genomfors for ungdomar i mélgruppen och ska vara anpassade sé att de leder
till mojliga anstéllningar.

Minst fem av utbildningarna ska under projekttiden valideras enligt OCN- metoden

Under utbildningstiden pa gymnasieskolan ska alla fa praktikplaceringar av skilda slag for att forebygga yrkesval
utifran exempelvis konsroller eller och tradition.

Minst tre externa arbetsplatser med handledning och med plats for upp till tio deltagare ska tillskapas under
projekttiden. Dessa arbetsplatser ska erbjuda ett varierat utbud av arbetsuppgifter under arbetsmarknadsliknande
forutsattningar for den som inte kan ga direkt ut pa den ordinarie arbetsmarknaden.

Etablering pa arbetsmarknaden sékras genom att
Supported employment som metod ska anviandas for att sédkra overgangen skola till arbetsliv for alla som har behov
av fortsatt stod. Supported employment dr en validerad metod som leder till arbete och som anvénds sedan lang tid

av stiftelsen Activa.

Alla ungdomar i projektet som slutar skolan ska erbjudas ett samordnat stod som varar till och med det ar de fyller
tjugonio Aar.

Oovergéng fran skola till arbetsmarknaden ska sikras for deltagarna i projektet sd att minst hilften av de som
avslutar gymnasiet gér vidare till arbete eller studier.

Minst sex av ungdomarna i malgruppen per ar ska bereds anstéllning alternativt langvarig sysselséttning i den
offentiga sektorn i ldnsdelen eller i hemkommunen.

Minst tre ekonomiska foreningar ska bildas inom ramen for utbildningen under gymnasietiden dessa ska verka som
ovningsforetag for elever for att forbereda dessa for att bli egan foretagare som alternativ till anstillning.

Genomforande

Tid- och aktivitetsplan - Ange alla planerade aktiviteter, uppskatta ett planerat start- och slutdatum for respektive aktivitet, samt beskriv varje
aktivitet utforligt.

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Uppstart av projektet med rekrytering av medarbetare, planering av introduktion, 2010-06-01 | 2010-08-31
upphandling av utvérdering,upphandling av samhallsekonomisk analys, anskaffande av|
utrustning material mm.

Kort sagt projektet startas.

Utarbetande,genomforande och uppfoljning av enkiter géllande bemotande, 2010-06-01 | 2012-12-31
jamstélldhet for implementering i vardagsarbetet.

Samverkansaktiviter och projektledningsaktiviteter som moten i projektledning, moten| 2010-06-01 | 2013-05-31
kring OCN, besok hos myndigheter.

OCN - certifiering av utbildningar med panel, etablering och implemetering av OC 2010-08-01 | 2012-12-31

Marknadsforings och informationsinsatser genom att 2010-08-01 | 2013-05-30
ta fram en informationsplan

utveckla och underhélla en hemsida for projektet

ta fram informationsmaterial riktat till elever,nirstdende , allmdnhet och myndigheter
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Aktivitet Startdatum Slutdatum

ta fram ett speicfikt informationsmaterial riktat till arbetsgivare

Skapa forutsittningar for alternativa arbetsplatser genom att starta kooperativ inom 2010-10-01 | 2012-12-31
ramen for Alléskolan, ge utbildning i entrprenorskap, ge utbildning och inspiration for
att tillskapa foretag inom den sociala ekonomin.

Genomfora seminarier och specifika utbildningsinsatser kring jamstélldhet, 2010-11-01 | 2013-04-30
funktionsnedséttning, S.E.T , bemotande, samt redovisa goda exempel nationellt och
frén ovriga Europa,

Utveckla plan for kundvérd riktat till arbetsgivare som tar emot ungdomar pé 2011-01-01 | 2011-12-31
arbetsplatser for praktik for att sdkerstilla langsiktigt hog kvalité och samarbete

Fora in transnationella erfarenheter i projektet genom besok i Italien dar erfarenhet 2011-01-01 | 2012-12-31
finns fran transitionsarbete.

Sprida och foérdjupa information om projektresultaten genom att genomfora 2011-06-01 | 2013-05-30
konferenser och utbytesverksamhet med professionella och ungdomar.

Tillganglighet for personer med funktionshinder - Beskriv hur ni ska beakta tillgangligheten for personer med funktionshinder.

Stiftelsen Activa, som dr projektéigare har sitt grunduppdrag i att arbeta med personer med funktionsnedséttning
deras etablering pa arbetsmarknaden. Sydnérkes utbildningsforbund har stor erfarenhet och kompetens nér det géller
anvéndbarhet och anpassning av bland annat studiematerial. SUF &r med och utvecklar studiemedel for
sdrgymnasiet. Socialforvaltningarna i lansdelen har mycket stor kompetens och erfarenhet inom omrédet.
Kompetens om funktionshinder och bemétande finns inom alla tre organisationerna.

Trots detta ska sérskilt fokus ldggas p& kring hur tillgéngligheten i projektet ska sékras for alla deltagare.

Alla som arbetar i projektet ska f4 bemotandeutbildning enligt modellen med Attitydsoffan, en metod utvecklad
inom Activa dér personer som sjélva har erfarenhet av funkrionsnedséttning delar med sig av sina erfarenheter.

I introduktion av projektmedarbetare ska ocksé en introduktion i ICF ges for att betona delaktighet och aktivitet som
viktiga variabler att rikna med.

De personer som omfattas av projektet ska ges mojlighet att sjélva beskriva uppleveser av bemotande och
tillgénglighet genom strukturerad uppfoljning med enkéter och fokusgrupper som sérskilt ér inriktade pa
tillgénglighetsfragorna.

Blivande arbetsplatser/praktikplatser ska analyseras med intrumentet " Arbetsplatsanalys" innan nédgon erbjuds att
placeras pa arbetsstéllet.

Behov av sirskild anpasssning och hjdlpmedel ska utredas individuellt da det &r en avgorande faktor for att
framgéngsrikt né arbete eller fortsatt utbildning.

Lokaler for genomforande av projektet kommer att vara dels i Sydnédrkes utbildningsforbunds lokaler , dels hos
lokala arbetgivare och organsiationern . Dessa lokaler och arbetsplatser &r inte alltid anpassade till exempelvis
rorelsehindrades behov av tillginglighet. .

For att uppna kommunikativ tillgénglighet uppmérksammas medarbetare pé vikten av att uttrycka sig pé sétt som
forstas av alla deltagare. Aven hir kommer behov av hjilpmedel att uppmirksammas.

Informationsmaterial kommer att utformas sé att de kan forstas av deltagarna genom att goras pé latt forstaelig
svenska. Eftersom olika funktionshinder stéller olika krav p& miljon maéste tillgdnglighetsperspektivet beaktas utifran
de behov som finns for t ex allergiker.
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Projektledaren kommer att vara ansvarig for att tillgénglighetsperspektivet tillgodoses i det dagliga arbetet och att
fragor om tillgéinglighet av dvergripande karaktér fors till projektets styrgrupp for beslut om atgérder.

Jamstalldhetsintegrering
[FOr ansékningar inom projektfas 'Genomférande']
Redogor for hur resultatet av er problem- och behovsanalys/swot av jamstalldhet paverkar projektinnehallet.

Under forprojekteringen framkom mojligheter att med utgdngspunkt i styrkorna hos samverkansparterna utveckla
insatserna for att ge ungdomarna som dr berdrda av det hér aktuella projektet ett extra stod i sin vag till etablering i
vuxenlivet aoch arbetsmarknaden.

Projektet kommer att i alla utbildnings och handledningsinsatser sérskilt uppmarksamma jamstélldhetsperspektivet
genom att all personal som arbetar i projektet ska far sérskild introduktion och utbildning i jadmstélldhet och da
specifikt for mélgrupperna for projektet som i det hér avseendet ar sarskilt utsatta.

Inom ramen for det hér aktuella projektet ska ocksd genomforas en seminarieserie for personal och ungdomar for att]
kompensera avsaknad av rollmodeller, dvs lata personer som gjort sk otraditionella yrkesval beritta om sina
erfarenheter.

I det webbaserade informationsmaterial som ska produceras under projekttiden ska fragor om jamstélldhet sarskilt
uppméarksammas.

En attitydundersokning ska goras arligen med fragor som handlar om konsroller och yrkesval. Grundat pa resultaten
ska insatser inom ramne for ordinarie utbildning och handledning utformas for att sedan utvirderas i samband med
handlingsplanearbete.

Det &r ocksa utifran erfarenheten fran forprojekteringen som tréning enligt modellen S.E.T ,socioemotionell trdning,
finns med som metod i genomforandet. Detta &r for stirka projektdeltagarnas formaga till sjalvstiadiga val.

Ovrigt
Vid rekrytering av personal till projektet och till ledning och styrning ska jimstélldhetsperspektivet finnas med sé att
alla delar i verksamheten blir sammansatt sa att bAde kvinnor och méin finns representerade.

Genom att leva som man lar i projektets ledning paverkas attityden hos deltagarna s att man ser att kompetens,
inflytande och makt i projektet kan utovas till lika delar av sévil kvinnor som mén, insikter som kan oversittas till
andra verksamheter och andra sammanhang som beror deltagarna.

Malgruppens och/eller samverkanspartnernas engagemang - Beskriv upplagget for att sakerstalla ett brett engagemang hos
samverkanspartner och/eller deltagare.

Uppfoljning, utvardering och larande -

A: [For ansokningar inom projektfas 'Forprojektering’] Beskriv hur ni ska folja upp och utvardera projektet.

B: [FOr ansdkningar inom projekifas 'Genomforande’] Beskriv hur ni ska folja upp och utvardera projektet. Tydliggor kopplingen till 1arandet i
projektet och beddm mdjligheterna fér genomslag av resultaten.

I projektet avses att gora tva typer av uppfoljning och utvirdering.

SAMHALLSEKONOMISK UTVARDERING Fér framtida implementering av projektresultaten behdvs en
samhillsekonomisk utvardering som beskriver insatsens kostnader i forhéllande till den ekonomiska effekt som
uppnas i olika samhéllsekonomiska system. I forprojektet framhdlls att man i ndgra projekt anvént metoden
samhillsekonomisk utvirdering enligt Sampop eller Pay off. Det dr dnskvért att anvinda samma metod 1 detta
projekt for att kunna jdmfora resultat fran projektet med insatser som gjorts i andra sammanhang.

UPPFOLJNING Projektets ambition #r nir det giller uppfoljning ar att i storta mojliga man kombinera resultaten
frdn den med hjilp av Logiskt Ramverk, LR, gjorda projektplaneringen med styrinstrument fran Project Cycle
Management, PCM. Nir det géller utvarderingsanslaget kombineras uppfoljningsmetoden med de riktlinjer for
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foljeforskning som bl. a angetts 1 Tillvéxtverkets vigledning: Nytta med foljeforskning, R 2008:16. Tillsammans
kommer de tvd metoderna att utgora ett dynamiskt system for kontinuerligt ldrande och strategisk paverkan genom
hela projektet. Att anvindaLR/PCM som basen for projektuppfoljning innebér bl. a en kontinuerlig
intressentbevakning, uppfoljning av riskanalys, &terforing av ldrandet fran den kontinuerliga uppfdljningsprocessen
till berdrda aktorer och intressenter, 6verenskommelser om rutiner f6r information, kommunikation och
dokumentation samt, om nddvéndigt, revidering och forbéttring av projektplan och aktiviteter.

UTVARDERING Nir det géller projektets utvirdering och valet av processutvirdering finns utgdngspunkten i de
forslag till fordndrade synsitt kring utvérdering av bade projekt och program som getts av savidl EU-kommissionen
som av externa utvirderare. I korthet innebér forhallningsséttet att man bygger pé en kontinuerlig relation mellan
utvérderaren och projektledningen. Utvérderarens uppgift blir att kontinuerligt leverera kunskap som bidrar till
handling och strategiska val inom ramen for projektgenomforandet. Med processutvérdering som metod i projektet
ar ambitionen att skapa mojligheter till fordjupade reflektioner, analyser, jamforelser, synteser och slutsatser.
Konkret innebér insatserna i projektet att utvarderaren ska: - Lopande dokumentera hur projektet fortskrider - Delta
vid viktiga aktiviteter - Samarbeta med projektledaren i projektet, ge synpunkter och vara ett stdd och bollplank -
Bisté i arbetet med sammanstéllning och redovisning Projektet avser att anvinda metoder som intervjuer,
fokusgrupper, framtidsvérkstdader samt i forekommande fall enkéter. Utgdngspunkten &r att allt utvecklingsarbete
bor utgé fran ett inkluderande arbetssétt, att deltagare, ansvariga och mottagare ska vara sé delaktiga som mojligt i
projektets olika delar i ett visionsorienterat arbetssitt. Det betyder, enkelt uttryckt, att utvirderingsinsatsen bor ta
mer fasta pa att hjélpa deltagare och projektaktorer att beskriva mdjligheter framat &n problem bakét i tid, dvs.
metoder baserade pa appreciative inquiry samt att skapa en accepterad bild av projektet som system, med klarlagda
processer, roller och ansvar. For att sidkra och integrera en god kvalitet pé reflektion och ldrande i det 16pande
utvérderingsarbetet bor en struktur for sjdlvutvirdering utarbetas redan vi uppdragets start. Strukturen kan utgoras av]
ett antal process- och resultatfragor som kan diskuteras kontinuerligt av projektets olika grupperingar.
Projektledaren ansvarar for att tid avsétts for detta. Diskussionerna dokumenteras och f6ljs upp vid regelbundna
mdten mellan den externa utvérderaren och projektledaren, vilket utgdr basen for det kontinuerliga processtodet. Pa
detta sdtt bidrar sjalvutvarderingen till gruppens ldrande, till utvirderingens koppling till verkligheten och till en
proaktiv héllning till projektets utveckling, dvs. skapa handlingskraft och handlingsberedskap pé rétt niva vid rétt
tillfalle. Uppf6ljning, utvirdering och ldrande planeras att vérderas i tre perspektiv utifrén projektets mal:
Perspektiven ér: - larandet som skapas och sker i projektprocessen genom att projektet f6ljs av en processutvérderare
- deltagarnas ldrande genom att projektet i utbildningsinslagen anvinder OCN-metoden - den samhillsekonomiska
effekten av arbetssittet utviarderas genom SAMPOP eller motsvarande metod. Genom processutvarderingen skapas
mdjlighet till genomslag av projektets arbetssitt da utvérderingen tydliggor arbetsséttet och dess effekter.
Processutvirderingen upphandlas av utomstadende konsult. I uppgiften ligger att sammanstilla en
utvérderingsrapport som kan ligga till grund {or spridning av projektresultaten och vara en kélla till ldrande. Genom
deltagarnas mojlighet att fa ett kvalitetssikrat larande synliggors deltagarens kompetens pé olika omraden. Genom
den programpanel som ar en del av OCN-processen blir kunskapen om de viarden metoden star for ként bland
foretagare, arbetsgivare och myndigheter. Deltagandet frén omvérlden stérker trovérdigheten i OCN-systemet och
ger goda mojligheter for att deltagarnas kunskap accepteras av samhélle och arbetsgivare. Den samhillsekonomiska
utvérderingen av projektet ger mojlighet for myndigheter att virdera pay-off effekter pd medel som satsas pa olika
atgarder vilket bor fa goda mojligheter till genomslag hos myndigheterna.

Maluppfyllelse méts genom att de elever som slutar skolan i storre utstrackning for forsorjning genom
socialforsiakringssystemen ingar i arbetskraften, - en samarbetsmodell och stddstruktur har utvecklats - kostnader for
forsorjningsstdd har minskats- individen upplever 6kad empowerment .

Genomslag for projektresultaten beddms vara gott om de uppsatta mélen nés. Spridning av projektresultatenkommer
att genomforas med flera spridningsseminarier i slutet av projektet. Malgrupper for seminariet 4r beslutsfattare,
handldggare ochoch utbildningsanordnare som arbetar med samma malgrupper som projektet arbetat med.

Externa tjdnster - Ange namn pa eventuella konsulter eller foretag som ni planerar att anlita, samt vad de externa tjdnsterna bestar av.

Externa tjénster planeras att anvéndas for arbete med aktiviteter riktade till mélgruppen samt for uppfoljning,
utvérdering och kvalitetssdkring. I forprojekteringen har en beddmning gjorts hur man bést tar tillvara
samverkansparternas styrkor och kompetens. Extern konsult for processutvirdering kommer att anlitas.
Processutvirderaren ska folja projektet och fortlopande gora uppfoljningar av att man arbetar for att uppfylla
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projektmalen. Genom extern fortldpande utvardering ges mojlighet till ldrande under projekttiden. 1
processutvérderingen ska ingé att folja upp hur deltagarna upplever sin personliga utveckling i projektet. Konsult
kommer att anlitas for att gora en samhéllsekonomisk utvérdering av insatserna i projektet.

Programplaner for OCN kvalitetssékring av deltagarnas ldrande kommer att utarbetas med stod av OCN Sweden
AB. I skolarbetet kommr OCN att bli ett komplement till den betygséttning och studieplaner som finns som idag.

I den programpanel som ska beddma programplanen kommer externa medverkande fran olika branschomraden att
delta. Konsult anlitas for genomf6rande av den samhéllsekonomiska utvirderingen. Tjansten kdps efter upphandling
men utforaren ska kunna erbjuda en fullgod arbetsmetod och modell for redovisning.

Programkriterier

Larande miljoer - Hur framjar projektet larande miljoer?

Innovativ verksamhet - Hur framjar projektet innovativ verksamhet?

Framja samverkan - Hur framjar projektet samverkan?

Grunden for framgéng i projektet &r samverkan.

Arbetsformedlingen, Skolverket, Forsakringskassan och Socialstyrelsen formulerade problemstillningen i sin
rapport, Strategi for fler personer med funktionshinder i arbete, till arbetsmarknadsdepartementet i februari 2008 en
rad forslag pa atgérder. Méanga av de forslagen finns med i den projektansdkan som hér foreligger.

Som exempel som sirskilt berér samverkan kan nimnas

- Forstérk studie och yrkesvégledningen for elever med funktionshinder

- Stérk samverkan i 6vergéngen skola - arbetsliv

- Utveckla samverkan kring 6vergéng daglig verksamhet enligt LSS till arbete
- Ta fram informationstrategi med fokus pa personer med funktionsnedséattning

De goda exempel som redovisas i rapporten framhaller alla att lokal samverkan &r en forutséttning for att
overhuvudtaget nd goda resultat for ett 6kat arbetskraftsdeltagande f6r malgruppen.

De parter som funnits med i projektansdkansarbetet dr de som &r primért berdrda av resultatet av det hér projektet.

Skolan for att stodja eleverna med en utbildning som ger arbete, arbetsformedlingen som ansvarig for att
ungdomarna fér ett stdd som kan leda till en etabering pé arbetsmarknaden, forsékringskassan som vill att fler
undviker, att fastna i offentlig forsorjning via aktivitetsersittning, priméarvard och psykiatri som vill férebygga och
behandla ohilsa och slutligen socialforvaltningarna i primérkommunerna som har ett stor engagemang for att
sysselsittning ska bli en vig fran forsorjningsstod till arbetsmarknaden.

Under forprojekteringen har engangemanget fran alla parter, intressenter, varit mycket stort och i det LFA- arbete
som genomforts har man gemensamt formulerat problem , orsaker och konsekvenser , men ocksa kunnat formulera
maél for projektet, méal som bygger pa samverkan till stor del.

Samverkan i projektet bedrivs alltsa pa flera plan , dels strategiskt i styrgruppen, dels konkret i genomférande och
planering kring enskilda individer. Genom att systematiskt ta fram samverkansdverrenskommelser under

projekttiden kommer samverkan att sidkerstéllas dven efter projekttiden.

I styrgruppen finns representanter for alla berérda myndigheter och andra projektpartnerskapet. Genom att aktivt
arbeta med uppfoljning och &terkoppling kommer effekter av samverkan att kunna verifieras fortlopande.

Den samhéllsekonomiska utvérdering som ocksé kommer att genomforas fortlopande kommer ocksé att understodja
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samverkan och ge deltagande parter , forhoppningsvis, goda incitament till fortsatt och utvecklad samverkan.

Att involvera malgruppen i processen genom dterkommande fokusgrupper samt genom utvérderingar av insatserna i
projektet kommer att vara mycket viktigt dels for att folja upp kvalité och bemétande men ocksé for att projektet ska
vara forankrat i den vardagssituation som malgruppen upplever.

Strategiskt paverkansarbete - Hur ska projektet bedriva ett strategiskt paverkansarbete?

Finns verkligen mojlighet att paverka strategiskt pé ett framgangsrikt sétt under ett enskilt projekt.

Erfarenheterna inte minst fran Equalprogrammet &r ju att trots stora anstrdngningar med temagrupper, god
forankring i organisationer och da dven hogt upp beslutsméssingn fanns stora svarigheter att fa genomslag
startegiskt.

Svaret pé det far vi ju naturligtvis inte forrén efter att projektet har genomforts. Darfor &r det viktigt att den
utvirdering som genomfors ocksa fokuserar pé det strategiska paverkansarbetet.

Den rapport som tidigare ndmnts fran Arbetsformedlingen, Skolverket, Forsakringskassan och Socialstyrelsen
formulerade problemstéllningen i sin rapport, Strategi for fler personer med funktionshinder i arbete, till
arbetsmarknadsdepartementet i februari 2008 en rad forslag pa atgirder.

Manga av de forslagen finns med i den projektansékan som hir foreligger.

Som exempel kan ndmnas

- Forstirk studie och yrkesvigledningen for elever med funktionshinder

- Stérk samverkan i 6vergéngen skola - arbetsliv

- Utveckla samverkan kring 6vergéng daglig verksamhet enligt LSS till arbete
- Ta fram informationstrategi med fokus pa personer med funktionsnedséttning

Det man ocksa gjorde i rapporten var att lyfta fram behovet av utvecklingsprojekt inom omrédet samt att det méste
finnas lokalt engagemang forutom de forslag till fordndringar i regelverk som foreslés.

Fragan &r ju idag 4nnu mer aktuell da arbetsmarknaden forsdmrats och da det tyvarr ar sé att det framfor allt
ungdomar och da specifikt i de malgrupper som projektet omfattar som sérskilt drabbas.

Denna omvérldsbeskrivning av den miljo projektet finns i nir det géller efterfrigan av goda exempel gor att det
strategiska paverkansarbetet har goda mdjligheter att fa genomslag.

Som maél for den strategiska paverkan ska foljande ha uppnatts for att projektet ska anses ha natt avsedd effekt.

1) Erfarenheterna fran projektet har 6kat kunskapen om 6vergéng frén skola till arbetsliv for beslutsfattare och
myndigheter lokalt och regionalt.

2)Det finns vid projektets slut ett konkret uttalat intresse att projektet lever vidare som en del av det gemensamma
stodet for ungdomarna i mélgruppen.

For att uppna malséttningen kommer under projektet foljande aktiviteter att genomforas for att uppna strategisk
paverkan.

1) Aktiv mediapaverkan genom att arbeta med en langsiktig mediastrategi som handlar om att se till att Transits
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erfarenheter uppmérksammas 1 media dterkommande, bade lokalt och nationellt.

2) Anviénda sociala media som exempelvis grupper pa Facebook som ett medel.

3) En informatdr pé timtid ska knytas till projektet for att stodja projektledningen.

4) Annonsering i media ska anvéndas for information da det &r problem att {4 in redaktionell text.

5) Aktivera lokala beslutsfattare och intresseorgansiationer genom uppsdkande verksamhet. De blir ocksa viktiga
mottagare fOr att understddja processen som leder till fler i arbete.

Detta kommer att ske genom att engagera dessa pesoner i styr och referensgrupper samt att se till att det finns
representation i alla mdjliga sammanhang.

6) Under projekttiden ska sjélvklart lokala belsutsfattare informeras fortlopande om projektet. Projektets framgang

blir avgdrande for framtida 6verlevnad och genom att anvénda samhillsekonomiska analyser som en del av
informationen ges dven ekonomisk tyngd i argumentationen.

Transnationalitet, Insatser av regionalfondskaraktédr och Koppling till andra projekt eller program

Transnationalitet - Om projektet innehaller transnationell verksamhet, beskriv och motivera nyttan fér projektet som helhet.

Erfarenhter fran studiebesoken under forprojekteringe kommer att vara viktig bakgrundsinformation. Under
forprojekteringen skapades nétverk i Italien , England och pa Irland dar modeller kan himtas som inspiration for ett
framgéangsrikt arbete i projektet.

Som exempel finns verksamheter som arbetar med supported employmnet i anslutning till motsvarande utbildningar
pa Irland och i Italien och ett utvecklat myndighetsstdd i dvergéng fran skola till arbetsliv pa Nordirland.

Studiebesdk for professionella aktorer i projektet kan var ett sétt att f4 del av kunskap och erfarenhet som ar
ovarderlig.

I ansdkan foreslas ett utbyte med verksambheter i norra Italien som arbetar pa likartat sitt men dir de sociala
foretagen ér en etablerad och natulrig del av verksamhten. Att fé ta del av den verkligheten understddjer processen i
projektet pa hemmaplan.

Genom samverkan med andra ESF projekt fraimst Trans-Sam kan ocksé deltagare beredas mojlighet att fa praktik i
andra lénder i europa eller motsvarande insatser som en delav aktiviteter som behdvs for att 6ka mdjligheten for
attfa en anstillning.

Insatser av regionalfondskaraktar - Om projektet innehaller insatser av regionalfondskaraktar, beskriv och motivera nyttan fér projektets som
helhet.

Koppling till andra projekt eller program - Om projektet har en koppling till andra projekt eller program, uppge namnet pa projektet eller
programmet, samt beskriv och motivera nyttan for ditt eget projekt.

Projektet har direkt nytta av att del av erfarenheter fran exempelvis ESF-projektet Jobb i sikte. Det projektet har
flera inslag i sig som &r direkt 6verforbara till Transit och att ta del av erfarenheterna fran det projektets
genomforande dr sjdlvfallet nyttigt.

SMAK -projektet som drivs av Regionforbundet i Orebro 1in dr ocksa intressant di det under forprojekteringen inom
Transit har uppkommit starka 6nskemal om fortbildning inom omradet neuropsykiatriska funktionsnedséttningar och
arbete.

Ytterliggare ett ESF-projekt, TRANS-SAM ir aktuellt som samverkanspart under projekttiden. Hir kommer
erfarenheter frin transnationella aktiviteter att kunna anvindas som grund for att anordna praktik och ldrande runt
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om i europa for de elever som vill prova pa den typen av aktiviteter.

Projektorganisation

Projektorganisation - Beskriv hur projektet ska organiseras.

Projektpartnerskap
Projektet organiserats i ett projektpartnerskap dar alla medfinansidrer och samverkansparter dr medlemmar.

Partnerskapet diskuterar och lagger fast arbetsplaner och riktlinjer for projektet.

Partnerskapet har en styrgrupp som ar partnerskapets beslutande och verkstillande organ. I styrgruppen ingér chefer
eller motsvarande for Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Sydnérkes utbildningsforbund, berdrda kommuner
och Activa. Styrgruppen traffas fyra ganger per ar for uppfoljning av projektarbetet och langsiktigt planering och
planering infor projektets avslut och mdojliga implementering i ordinarie verksamhet. Lagesuppfoljning Manadsvis
infor rapportering till ESF gors uppfoljningar som ska ge underlag till Légesrapport och rekvisition av medel.

Programpanel OCN-metoden bygger pé och sprids genom nétverk som skapas. Nétverket bestar av aktorer fran en
méngd olikaorganisationer, exempelvis utbildningsorganisationer, foretag, foreningar, kommunala och statliga
myndigheter.

Det som forenar dem &r striavan efter sin regions fortsatta utveckling och tillvaxt och dar kompetensutveckling och
kompetensforsorjning &r ett oundgingligt inslag. OCN-panelen ér den starkaste lanken i OCN-metodens
kvalitetskedja. Via panelen och nétverket har utomstaende intressenter mdjlighet att ge sina synpunkter pa den
verksamhet som genomfors.

Kompetens och erfarenhet av projektorganisering - Beskriv kort tidigare erfarenheter av projektorganisering.

Stiftelsen Activa i Orebro ldn har varit projektéigare och organisator av, eller partner i projekt inom Horizon,
Leonardo, Viaxtkraft Mél 3, Equal, Allmidna Arvsfonden och ett forskningsprojekt finansierat av Sparbanksstiftelsen
Nya. Activa har som uttalat syfte att engagera sig i projekt for att utveckla metoder, nd nya mélgrupper och paverka
attityder till funktionshinder i arbetslivet. Under den forra budgetperioden i EU kan ndmnas projekten: - Equal:
Success (partner i Utvecklingspartnerskapet i samarbete med Arvidsjaurs kommun och European Minds), Mobilitet,
en réttighet for alla (partner i Utvecklingspartnerskapet i samarbete med Internationella Programkontoret och
Urkraft) och Agdor ( partner i Utvecklingspartnerskapet i samarbete med offentlig sektor, foretag och den sociala
ekonomin i Orebro lin). I forlingningen av Equal deltog Activa som koordinator av forskningsarbetet i NTG Nya
vigar (i samarbete med Orebro Universitet och Mitthdgskolan). - Vixtkraft Ml 3: Entre, for utomnordiska
invandrare med misstinkt eller konstaterat funktioshinder (projektiagare), Kaos, for dova med teckensprak
somkommunikation (projektégare), Tillit, funktionshindrade utvecklade och analyserade hemsidor (projektigare). -
Vixtkraft Mal 3, kompetensutveckling genomfordes tva kompetensutvecklingsprojekt for anstéllda i Activa
(projektigare). - Allména Arvsfonden: Losa, for personer med missbruksproblematik som diagnostiserats med
ADHD i vuxen élder (Activa har varit projektdgare och projektet har genomforts i samarbete med Beroendecentrum
i Orebro). Attitydskolan, min och kvinnor med funktionshinder som utvecklar metoder for att paverka attityderna
till funktionshidrade, fradmst i skolan men ocksa i arbetslivet och i samhillet (Activa &r projektigare). -
Sparbanksstiftelsn Nya: Hallbart arbete, uppfoljning och analys av 300 personer som fatt arbete genom stod av
Activa, Misa AB eller AF Sius.

Kostnadseffektivitet - Redogor for hur ni avser att uppna/har uppnatt kostnadseffektivitet vid kop av varor och tjanster.

De varor och tjdnster som ska upphandlas under projekttiden kommer att upphandlas i konkurrens. Activa omfattas
inte av Lagen om offentlig upphandling men tillimpar en upphandlingspolicy som utgér fran att viga samman
faktorer som efterfragad kvalité och kostnad infor beslut om leverantor.

Beroende p& omfattningen av upphandlingen och den faktiska konkurrenssituationen finns 6verviganden som maéste
hanteras klokt och i samverkan men ESF. Ett exempel 4r validering av utbildning enligt OCN som blir en extern
tjénst 1 projektet men dér det enligt var bedomning inte finns négon alternativ leverantor da det handlar om en
specifik metodik som enbart OCN-Sweden forfogar 6ver.

Den andra storre externa insatsen blir utvardering av projektet dér erfrarenheten ér att det finns flera aktdrer som kan
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leverera den tjénsten och dér upphandlingen blir en regelritt konkurrensutsatt sddan.

Nir det géller flygresor och hotell vid transnationella aktiviteter finns ibland svarigheter att reellt konkurrensutsitta
dé det ibland saknas alternativ eller da det &r svart att jamfora t ex ett lagprisflyg med ett reguljart bolag med t ex
okad ekonomisk tryggt vid instillda turer och motsvarande. Aven méste pris vigas mot nddvindigt kvalité med

malet att fa sa kostnadseffektiv verksamhet som mojligt.

Riskhantering - [For ansdkningar inom projektfas 'Genomférande'] Beskriv vilka risker som ni kan foérutse och hur dessa ska hanteras, till
exempel inom foljande omraden: projektverksamhet, aktiviteter, projektorganisation, kompetens, budget, projektdeltagare, samverkan och

medfinansiering.

Risk

Atgérd

Projektet kan ses som en isolerad verksamhet som ej har
anknytning till 6vrig samhillsverksamhet. En slags
skyddad verksamhet

Projektet har en organisatorisk forankring bade lokalt
och hos Af och Fk.Uppmérksamheten i samhllet pa
problemet kommer att medfora stora mdjligheter att
kommunicera erfarenheterna.

Finanskrisen slar undan de ekonomiska méjligheterna.
Socialbidragskostnaderna belastar kommunerna &n
hardare

Genom att fokusera pa mojligheten for bland annat
kommunerna att undvika okad forsérjningsborda for de
som omfattas av projektet kan den ekonomiska krisen
snarast bli ett stod.

Mefinansieringen blir for 1&g da volymen pa
deltagarerséttningar inte blir den forvéntade

Flera av parterna &r beredda att ga in med
personalinsatser i projektet som en del av finansieringen.

De statliga myndigheter som medverkar i projektet blir s&
hért styrda av centrala direktiv att de inte ges tillatelse till
den lokala anpassning som kan kradvas for framgang.

Vikten av forankring i hierarkierna hos myndigheterna
kommer att tas upp med lokala represntanter i ett tidigt
skede av projektet. Den uppméarksamhet problematiken
som aves att 16sas i projektet gemensamt av alla stora
myndigheter gor att det finns en handlingsberedskap
centralt.

Kompetens , svarigheter att bebehalla kompetent
personal i slutet av projektet

Arbeta for att projektanstdllda medarbetare erbjuds
tillsvidareanstillning hos medlemmar i partnerskapet for
att sikerstélla kompetens ldngsiktigt.

Sammanfattning - Bade den svenska och engelska texten kommer att publiceras pa ESF-radets webbplats om er anstkan bifalls.

Sammanfattning av projektet.

Elever i sdrgymnasiet och pa individuella programmet i behov av sérskilt stod far langvarigt arbetlivsinriktat stod
under gymnasiet. Stodet kvarstar till deltagaren fyllt tjugonio ar. Arbetsplatser med individuellt stdd skapas for

anstéllning, aterhdmtning eller nyorientering.

Sammanfattning av projektet pa engelska.

This projects supports transition for students with impairments leaving school into labourmarket, individual support
starts during school until the persons twentynineths year.Placements workingplaces with individual support for
employment, rehabilitation or reorientation will be organized

Bilagor

Bifoga eventuella bilagor som illustrerar eller utvecklar tankegangar i din ansékan.

Aktorer

Beskrivning av projektets samarbetspartners, samt pa vilket sétt dessa avser att medverka i projektet.

Arbetsformedlingen medverkar i styrgrupp, kring ungdomarna och med finasiering. Socialforvaltningarna
medverkar i styrgrupper, i stodet kring ungdomar som slutat skolan samt med forsorjningsstod Forsakringsklassan
medverkar i styrgrupp , i planering kring enskilda och med finanasiering med aktivitets-sjukersittning Alléskolan
driver utbildningarna och finns med i utbildning till arbetsplatser och arbetar med fortatt stéd. Coompanion
medverkar med kompetens om sociala foretag FUB medverkar i referensgrupper och motsvarande for att fa
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brukarperspektivet belyst. Trafikcenter medverkar genom att vara vard for en 6vningsarbetsplats som kan bli ett

kooperativ pa sikt.

Samverkanspartner Organisationsnr CFAR-nr
Arbetsformedlingen Huvudkontoret 2021002114
Arbetsformedlingen Orebro Syd 27021120
Samverkanspartner Organisationsnr CFAR-nr
Hallsbergs kommun 2120001926
Socialkontoret 19509215
Samverkanspartner Organisationsnr CFAR-nr
Kumla kommun 2120001975

Kumla kommun 19191311
Samverkanspartner Organisationsnr CFAR-nr
Forsékringskassan 2021005521
Forsékringskassan 11583291
Samverkanspartner Organisationsnr CFAR-nr
Askersunds kommun 2120001983
Omsorgsverksamhet 20424107
Samverkanspartner Organisationsnr | CFAR-nr
Sydnérkes Utbildningsférbund 2220001180

Alléskolan 19339001
Samverkanspartner Organisationsnr CFAR-nr
Coompanion 8750014980

Coompanion 30096689
Samverkanspartner Organisationsnr CFAR-nr
FUB 8757008050

FUB 26601039
Samverkanspartner Organisationsnr CFAR-nr
Laxd kommun 2120001918
Socialkontoret 20423034
Samverkanspartner Organisationsnr CFAR-nr
Scantec AB 5561361907

Trafikcenter 11418720

Beskriv hur ni har gatt till vaga for att sakerstalla medfinansieringen:

ESF Ansdékan om stod 20091022 Ver 1.92

Genom att under forprojekteringen forankra medfinansieringen hos parterna som svara for den.

Beskriv de atgarder ni kommer att vidta om férvantad medfinansiering uteblir:

Verksamheten i projektet kommer att kunna fortgd om dock i begrénsad omfattning vid nagot mindre
medfinansiering. Problem kan vara att forutsdga exakt antal personer med ersittning fran t ex forsorjningsstod eller
aktivitetsersittning som finns inom projektet samtidigt. Bedomningen av antal far ses som en kvalificerad gissning
men det &r troligen sa att det blir mgjlighet att redvosa mer medfinasiering 4n vad som &r underlag i budget.
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Forsiktighetsprincipen har alltsa anants. Det finns ocksa mojlighet att ta upp t ex myndigheternas arbetstid vid olika

slag av aktiviteter som medfinasiering om det skulle vara aktuellt.

Medfinansiar Organisationsnr CFAR-nr
Arbetsformedlingen Huvudkontoret 2021002114
Arbetsformedlingen Orebro Syd 27021120
Medfinansiar Organisationsnr CFAR-nr
Hallsbergs kommun 2120001926
Socialkontoret 19509215
Medfinansiar Organisationsnr CFAR-nr
Kumla kommun 2120001975

Kumla kommun 19191311
Medfinansiar Organisationsnr CFAR-nr
Askersunds kommun 2120001983
Omsorgsverksamhet 20424107
Medfinansiar Organisationsnr CFAR-nr
Forsakringskassan 2021005521
Forsakringskassan 11583291
Medfinansiar Organisationsnr CFAR-nr
Sydnérkes Utbildningsférbund 2220001180

Alléskolan 19339001
Medfinansiar Organisationsnr CFAR-nr
Laxa kommun 2120001918
Socialkontoret 20423034
Medfinansiar Organisationsnr CFAR-nr
Stiftelsen Activa i Orebro lidn 8750017579

Stiftelsen Activa 28306769
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Ar Ar Ar Ar Ar
Kostnadsbudget Total
2010 2011 2012 2013
Undersékning / kartldggning (ansdkningar avseende Forprojektering)
Loner
Externa tjénster
Lokaler
Resor
Materiel
Summa 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Aktiviteter riktade till malgruppen (ansékningar avseende Genomférande)
Loéner 895 735 kr 2 692 182 kr 3067 088 kr 1132 430 kr 7 787 435 kr
Externa tjdnster 100 000 kr 150 000 kr 150 000 kr 75 000 kr 475 000 kr
Lokaler 36 000 kr 66 000 kr 102 000 kr 72 000 kr 276 000 kr
Resor
Material
Summa 1031 735 kr 2908 182 kr 3319 088 kr 1279 430 kr 8538 435 kr
Projektadministration - ekonomi och rapportering
Loner 107 076 kr 214 152 kr 220 578 kr 91 908 kr 633 714 kr
Externa tjénster
Materiel
Summa 107 076 kr 214 152 kr 220 578 kr 91 908 kr 633 714 kr
Uppfoljning och utvardering
Loner
Externa tjanster 162 500 kr 162 500 kr 162 500 kr 487 500 kr
Resor 10 000 kr 10 000 kr 10 000 kr 30 000 kr
Materiel
Summa 0 kr 172 500 kr 172 500 kr 172 500 kr 517 500 kr
Information / marknadsféring
Loner 50193 kr 120 462 kr 120 462 kr 50193 kr 341 310 kr
Externa tjdnster 55 000 kr 11 000 kr 11 000 kr 11 000 kr 88 000 kr
Resor
Materiel
Summa 105 193 kr 131 462 kr 131 462 kr 61 193 kr 429 310 kr
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Spridning av resultat for strategisk paverkan

Loner 17 475 kr 41 939 kr 41 939 kr 17 475 kr 118 828 kr

Externa tjdnster

Resor

Materiel
Summa 17 475 kr 41 939 kr 41 939 kr 17 475 kr 118 828 kr
Transnationella aktiviteter

Loner

Externa tjdnster 20 000 kr 20 000 kr

Lokaler

Resor 120 000 kr 120 000 kr

Materiel

Andel transnationalitet 3.68% 0.23% 0.00% 0.00% 0.54%
Summa 120 000 kr 20 000 kr 0 kr 0 kr 140 000 kr
Insatser av regionalfondskaraktar (ERUF)

Loner

Externa tjdnster

Lokaler

Investeringar

Ovriga kostnader

Andel ERUF 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Summa 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Indirekta utgifter

Indirekta utgifter 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr

Andel indirekta utgifter 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Summa 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Offentligt finansierad ersattning till deltagare i projekt (avser programomrade 2)

Fran Arbetsformedlingen 758 688 kr 1707 048 kr 2560 572 kr 1185450 kr 6211 758 kr

Fréan Forsdkringskassan 201 600 kr 604 800 kr 846 720 kr 352 800 kr 2 005 920 kr

Fran kommuner 147 000 kr 882 000 kr 1 058 400 kr 257 250 kr 2 344 650 kr

Fran Landstingskommun

Frén annan offentlig aktor
Summa 1107 288 kr 3193 848 kr 4 465 692 kr 1795 500 kr 10 562 328 kr




ESF Ansdékan om stod 20091022 Ver 1.92

* X %
* *
* *

*
* p

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Ej diarieford

Sid 20 (21)

Offentligt bidrag i annat dn pengar (avser programomrade 2)

Fran Arbetsformedlingen

Fran Forsékringskassan

Fran kommuner 148 720 kr 356 928 kr 356 928 kr 148 720 kr 1011296 kr
Fran Landstingskommun 624 750 kr 1499 400 kr 1499 400 kr 416 500 kr 4040 050 kr
Frén annan offentlig aktor
Summa 773 470 kr 1 856 328 kr 1 856 328 kr 565 220 kr 5051 346 kr
Intdkter
Summa 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Kostnadsbudget Totalt 3262237 kr 8538411 kr| 10207 587 kr 3983 226 kr 25991 461 kr
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Ar Ar Ar Ar Ar
Finansieringsbudget
2010 2011 2012 2013 Total
ESF-stod (Programomrade 1:inkl. nationell offentlig medfinansiering)
Summa 1381 479 kr 3 488 235 kr 3 885567 kr 1 622 506 kr 10 377 787 kr
Offentligt finansierad ersattning till deltagare i projekt
Frén Arbetsformedlingen 758 688 kr 1707 048 kr 2 560 572 kr 1 185450 kr 6211758 kr
Fran Forsékringskassan 201 600 kr 604 800 kr 846 720 kr 352 800 kr 2 005 920 kr
Fran kommuner 147 000 kr 882 000 kr 1 058 400 kr 257 250 kr 2 344 650 kr
Frén Landstingskommun 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Fran annan offentlig aktor 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Summa 1107 288 kr 3193 848 kr 4 465 692 kr 1795 500 kr 10 562 328 kr
Offentligt bidrag i annat dn pengar
Fran Arbetsformedlingen 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Fran Forsékringskassan 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Fran kommuner 148 720 kr 356 928 kr 356 928 kr 148 720 kr 1011296 kr
Fran Landstingskommun 624 750 kr 1499 400 kr 1499 400 kr 416 500 kr 4040 050 kr
Frén annan offentlig aktor 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Summa 773 470 kr 1 856 328 kr 1 856 328 kr 565 220 kr 5051 346 kr
Offentliga kontanta medel tiliforda projektet
Fran Arbetsformedlingen 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Frén Forsékringskassan 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Fran kommuner 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Fran Landstingskommun 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Frén annan offentlig aktor 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Kontant betalt fr projektdgaren 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
Andel 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Summa 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr 0 kr
| Andel off. medfinansiering | 57.65% 59.15% 61.93% 59.27% 60.07%
| Finansieringsbudget Totalt | 3262 237 kr | 8538 411 kr | 10 207 587 kr | 3 983 226 kr | 25991 461 kr |




