
Actíva 
Förstärkt arbetsträning med 

fördjupad bedömning 
 

( jobb- och utvecklingsgarantin ) 
 

för arbetssökande med särskilda svårigheter, t ex: 
 

• Arbetshandikapp 
• Funktionsnedsättning 
• Misstänkt funktionsnedsättning 
• Eller problem som kan jämställas med detta. 

 
Sökande som kan tas emot för förstärkt arbetsträning med fördju-
pad bedömning står långt från arbetsmarknaden och är oklara över 
sin förmåga och vilken typ av arbete som passar. 

Syfte 
Den arbetssökande erbjuds en längre 
period av arbetsträning, längre än sex 
månader, dock längst 12 månader, för 
bedömning av arbetsförmågan. 
 
Den fördjupade bedömningen kan omfatta 
högst tre av de 12 månaderna 

Syftet är också att stärka deltagarens 
ställning på arbetsmarknaden och 
möjligheten att få ett reguljärt arbete. 
 
Mål 
Arbetsträningen ska leda till ett arbete eller 
ge ett säkrare underlag för fortsatt 
planering för att den arbetssökande ska nå 
ett arbete.     (vänd)  
 



Arbetsträningen genomförs i Actívas 
förberedande verksamheter. 
 
Verksamheten har inriktningar som 
administrativa arbetsuppgifter, café och 
servering och arbete i lagermiljö med 
montering och rengöring. 
 
Mål 
Arbetsträningen ska leda till ett arbete eller 
ge ett säkrare underlag för fortsatt 
planering för att den arbetssökande ska nå 
ett arbete. 
 
Metod 
Arbetet inleds med ett trepartssamtal och 
en kartläggning av den arbetssökandes 
förmågor och intressen. 
 
Arbetsträningen genomförs i verksamheter 
med tillgång till erfarna handledare som 
tillhandahåller lämpliga arbetsuppgifter. 
Arbetsträningen utformas individuellt 
för varje arbetssökande.  

Actíva medverkar vid Arbetsförmedlingens 
uppföljning av arbetsträningen. 
 
Skriftlig redogörelse över iakttagelser 
under arbetsträningen lämnas på begäran 
av Arbetsförmedlingen. 
 
Kontakt 
Handläggare hos Arbetsförmedlingen 
aktualiserar en arbetssökande genom att ta 
kontakt med Actíva enl. nedan för 
planering av trepartssamtal mellan 
handläggare från Arbetsförmedlingen och 
från Actíva med den arbetssökande. 
 
                                                                                 
Kontakt direkt: 
Bertil Johansson 019 20 96 31 
 
Gunilla Engwall 019 20 96 13 
(teckenspråk) 
 
e-post: förnamn.efternamn@s-activa.se 
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